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Formulieren en Verklaringen

Inleiding
De nu volgende formulieren dienen als voorbeeld. Van de meeste formulieren heb je meer dan één exemplaar nodig. Dit is een Wordversie die makkelijk te bewerken en printen is. Zodat je geen kopieën uit je studiemap hoeft te maken. Deze formulieren helpen je bij je studie tot Counsellor of Coach en het samenstellen van je portfolio.
De feedbackformulieren vormen een zeer goede hulp bij je opleiding. Je laat ze door anderen invullen, zodat je kunt zien wat de effecten zijn van je acties, zodat je ze eventueel kunt bijstellen. Die hoef je niet in te leveren.
Zorg dat je altijd een stapel van deze formulieren bij je hebt (in de les en je studiegroep).
De ingevulde exemplaren kun je in je studiemap bewaren en gebruiken voor de verfijning van je vaardigheden. Je kunt ze regelmatig bestuderen, zodat je je vooruitgang kunt waarnemen en zien waar er verbetering mogelijk is. Je bent zelf verantwoordelijk voor het ontvangen van feedback. Je dient er namelijk om te vragen. Als je niet vraagt, zul je ook niet ontvangen. Tegelijk geef je anderen die erom vragen eerlijke en zo objectief mogelijke feedback volgens de feedbackregels. Zorg dat je van iedereen in je praktijkgroep meerdere malen feedback hebt ontvangen. (Oefen evenveel met iedere deelnemer.) Feedback in de ruimste zin van het woord is onlosmakelijk verbonden met communicatie en vormt een essentieel onderdeel van je opleiding.
Om voor je praktijkgedeelte te slagen heb je Verklaringen (bewijzen) van diverse mensen nodig, zodat je kunt aantonen dat je voldoet aan de gestelde eisen. Laat ze de voorgedrukte verklaringen volledig invullen en ondertekenen. Zorg dat alles goed leesbaar is. Bewaar ze goed in je portfolio. Kopieën hiervan gebruik je in je scriptie als bijlagen.
Op het Aanmeldingsformulier voor het examen staat welke gegevens je dient te mailen om deel te kunnen nemen aan het examen. Doe dat steeds minimaal een maand voor het examen. Wil je een herexamen doen, meld je dan weer volledig opnieuw aan.

Bouw stap voor stap je Portfolio op. Begin er de eerste lesdag al mee. Studeer en oefen actief. Maak een Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP). Laat je hierbij coachen door iemand uit je studiegroep en doe hetzelfde bij een ander.
Ontvangen Feedback - 1
	Datum en setting:

	Naam, nummer of omschrijving van de oefening / leersituatie / opdracht:



	Leerdoel(en) die je hiermee wilt halen:


	Feedback van de Observeerder - Naam:
Geef aan wat goed ging, welke zaken er beter kunnen en hoe het professioneler / was geweest?

	1 - Hoe goed hield C zich aan de gestelde oefening?



	2 - Hoe optimaal maakte C gebruik van de tijd?



	3 - Hield C zich strikt aan de Ethische Code?

 Zo nee, aan welke regel diende C zich wel te houden?



	4 - Hoe goed was de intake (hernieuwde kennismaking) met de cliënt? / Introductie van C?



	5 - Hoe goed leefde C zich in de situatie van de cliënt in?



	6 - Hoeveel tijd en ruimte kreeg de cliënt?



	7 - Hoe goed werden de technieken en vaardigheden gebruikt?



	8 - Hoe goed ging de non-verbale communicatie?



	9 - Hoe goed was C afgestemd op de cliënt?



	10 - Hoe goed werd het gespreksmodel gebruikt?



	11 - Hoe goed ging de afronding van het gesprek en het maken van de vervolgafspraken?



	12 - Hoe goed denk je dat C de cliënt heeft begrepen?



	13 - Hoe goed denk je dat de cliënt geholpen is?



	14 - Hoe professioneel kwam C op je over?




	Feedback van de cliënt - Naam:
Geef aan wat goed ging, welke zaken er beter kunnen en hoe je het fijner / beter had gevonden?

	15 - Hoe goed kon je je gehele verhaal kwijt? Hoeveel tijd en ruimte kreeg je?



	16 - Hoe goed voelde je je begrepen?



	17 - Hoe goed ben je door dit gesprek geholpen?



	18 - Hoe ga je nu verder? Wat is de eerste stap die je gaat nemen om verder te komen?



	19 - Hoe professioneel kwam C op je over?



	20 - Hoe Echt, Empathisch en Onvoorwaardelijk Accepterend voelde C voor je aan?




	Feedback van jezelf als Objectief Observeerder

	21 - Wat voelde je voor, tijdens en na de oefening? Wat deed het met je?



	22 - Hoe ging je met die gevoelens om?



	23 - Hoe voelt de ontvangen feedback voor je?



	24 - Noem minimaal 3 belangrijke feedbackpunten waar je wat mee kunt doen.



	25 - Noem 3 zaken die je goed deed.


	26 - Noem 3 zaken die je beter / anders wilt doen.


	27 - Welke leerdoelen heb je met deze oefening gehaald?




	ActiePlan

	28 - N.a.v. de ontvangen feedback ga ik dit leren om mijn cliënten beter te kunnen helpen:

Dat leer ik door:



Ontvangen Feedback - 2

	Datum en setting:

	Naam, nummer of omschrijving van de oefening / leersituatie / opdracht:



	Leerdoel(en) die je hiermee wilt halen:




1 = De hele tijd goed.

2 = Groot deel van de tijd goed.

3 = Meer goed dan fout.

4 = Meer fout dan goed.

5 = Meestal fout.

Naam Observeerder:

Kies zelf of in overleg een aantal zaken waarover je feedback wilt ontvangen:

1 - 
 1 - 2 - 3 - 4 - 5

2 - 
 1 - 2 - 3 - 4 - 5

3 - 
 1 - 2 - 3 - 4 - 5

4 - 
 1 - 2 - 3 - 4 - 5

5 - 
 1 - 2 - 3 - 4 - 5

Wat leer je hier uit?

Wat ga je doen (SMART) om jezelf op deze punten te verbeteren?

McFeedback

	Datum en setting:

	Naam, nummer of omschrijving van de oefening / leersituatie / opdracht:



	Leerdoel(en) die je hiermee wilt halen:
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Wat doet het ontvangen van deze feedback met je?

Wat leer je hier uit?

Wat ga je doen (SMART), zodat het de volgende keer beter gaat?

Rogeriaanse Reflectie
De basis van de Mensgerichte benadering is: Onvoorwaardelijke Acceptatie, Echtheid en Empathie. De nu volgende vragen zullen je helpen bij de reflectie over het gevoerde gesprek. Je kunt ze vlak na een (oefen)sessie voor jezelf of samen met anderen beantwoorden. Je kunt ze zien als een verdieping van de feedback. Je kunt ze eventueel met je trainer, in je oefengroep, studiegroep, intervisiegroep of met je supervisor bespreken. Uiteindelijk zul je de meeste feedback van je cliënten krijgen, als je leert om hun signalen op te pikken en er op de juiste manier mee om leert gaan. Daarom ligt bij de lessen de nadruk op het ervaringsgericht leren en zullen we niet vertellen hoe het moet. Als je ervoor openstaat kun je het zelf leren ontdekken. Hierdoor leer je vertrouwen op je eigen gevoelens en intuïtie.
Contact

1. Wat voelde je, bij jezelf en bij je cliënt, tijdens het eerste contact?

2. Hoe was het contact met je cliënt?

3. Voelde je je verbonden met je cliënt?

4. Indien niet, waardoor kwam dat?

Vertrouwensband
5. Hoe diep was de vertrouwensband?
6. Waaraan kon je dat merken?

7. Hoe zou je die nog meer kunnen verdiepen?

Onvoorwaardelijke Acceptatie

8. Welke associaties had je bij je cliënt en zijn of haar verhaal?
9. Welke aannames maakte je hierbij?

10. Hoe non-directief was je?

11. Welke zaken kon je minder makkelijk accepteren?

12. Had je het gevoel dat je cliënt iets van je verwachtte? Zo ja: wat? Hoe reageerde je daarop?

Echtheid (Congruentie)

13. Welke dingen zei of deed je niet, omdat je die moeilijk vond om te zeggen of te doen?
14. Hoe goed kon je jezelf zijn?

15. Welke fysieke sensaties vielen bij jezelf op?

16. Welke emoties voelde je?

17. Wat kon je van jezelf niet accepteren?

18. Wat liet je van jezelf zien?

19. Wat was de reactie van je cliënt hierop?

Empathie

20. Hoe goed kon je je verplaatsen in het referentiekader van je cliënt?
21. Hoe denk je dat je cliënt zich voelde?
22. Heb je de hulpvraag of de emotie van je cliënt verdiept / verkend of het probleem willen oplossen?

23. Hoe empathisch was je tijdens het gesprek?

24. Hoe was het contact met jezelf tijdens het gesprek?

Profiel Counsellor / Coach
Na het counsel- of coachgesprek kun je aangeven op welk punt van de schaal je je bevindt. Ben je geheel directief of juist non-directief, of zit je er tussenin? Zowel de counsellor / coach, als de cliënt (en de observeerder) vullen het onafhankelijk van elkaar in. Daarna kun je de uitkomsten naast elkaar leggen en onderzoeken op welke punten je cliënt spanningen heeft ervaren en in hoeverre je afwijkt van zijn of haar verwachtingspatroon. Kijk hoe je in de loop van de opleiding verandert. Zet een kruisje op het juiste punt zoals in dit voorbeeld:

Directief
---------------------------|-------------------x-------
Non-directief


Counsellor of Coach: Geef aan waar je je bevindt.


Directief
---------------------------|---------------------------
Non-directief

Afstandelijk
---------------------------|---------------------------
Empathisch


Onecht
---------------------------|---------------------------
Echt


Accepterend
---------------------------|---------------------------
Willen Veranderen

Serieus
---------------------------|---------------------------
Relativerend


Gericht op ratio / inhoud
---------------------------|---------------------------
Gericht op emoties / proces


Eenduidig
---------------------------|---------------------------
Dubbelzinnig / ironisch


Oplossingsgericht
---------------------------|---------------------------
Ontwikkelingsgericht


Analytisch
---------------------------|---------------------------
Intuïtief


Gericht op verleden
---------------------------|---------------------------
Gericht op toekomst


Onbevangen
---------------------------|---------------------------
Deskundig


Cliënt: Geef aan waar de counsellor / coach zich bevindt.


Directief
---------------------------|---------------------------
Non-directief


Afstandelijk
---------------------------|---------------------------
Empathisch


Onecht
---------------------------|---------------------------
Echt


Accepterend
---------------------------|---------------------------
Willen Veranderen

Serieus
---------------------------|---------------------------
Relativerend


Gericht op ratio / inhoud
---------------------------|---------------------------
Gericht op emoties / proces


Eenduidig
---------------------------|---------------------------
Dubbelzinnig / ironisch


Oplossingsgericht
---------------------------|---------------------------
Ontwikkelingsgericht


Analytisch
---------------------------|---------------------------
Intuïtief


Gericht op verleden
---------------------------|---------------------------
Gericht op toekomst


Onbevangen
---------------------------|---------------------------
Deskundig


Observeerder: Geef aan waar de counsellor / coach zich bevindt.


Directief
---------------------------|---------------------------
Non-directief


Afstandelijk
---------------------------|---------------------------
Empathisch


Onecht
---------------------------|---------------------------
Echt


Accepterend
---------------------------|---------------------------
Willen Veranderen

Serieus
---------------------------|---------------------------
Relativerend


Gericht op ratio / inhoud
---------------------------|---------------------------
Gericht op emoties / proces


Eenduidig
---------------------------|---------------------------
Dubbelzinnig / ironisch


Oplossingsgericht
---------------------------|---------------------------
Ontwikkelingsgericht


Analytisch
---------------------------|---------------------------
Intuïtief


Gericht op verleden
---------------------------|---------------------------
Gericht op toekomst


Onbevangen
---------------------------|---------------------------
Deskundig

Competentie Matrix

We raden de studenten aan om zo vroeg mogelijk met counselling of coaching te beginnen. De praktijk is de beste leermeester. Eerst in de praktijklessen en later daarbuiten. Het spreekt vanzelf dat je veilig dient te werken. Je begint mensen te helpen met eenvoudige problemen en kunt later mensen helpen met steeds diepgaandere problemen. De diepgang die je kunt bereiken is een kwestie van de hoeveelheid Praktijkervaring, Kennis en Innerlijke Groei.

De competentiematrix laat je zien hoe diep je kunt werken als counsellor. Gebruik die om je niveau te controleren en verdiepen. Volgens deze Matrix werk je aan 7 processen binnen jezelf. Ieder van die 7 processen heeft 4 verschillende dieptes.
De 7 processen zijn:

1. Veilig werken.

Vorming professioneel referentiekader.

(o.a. Ethische Code)
2. Werken binnen de relatie.
De juiste therapeutische reacties kunnen geven en het vermogen om in de diepte en de breedte emotioneel betrokken te zijn bij je cliënten.
(o.a. Empathie)
3. Werken met verschillen en diversiteit.
Je bewust zijn van de grote verscheidenheid aan mensen en wereldbeelden en ermee kunnen werken.

(o.a. Onvoorwaardelijke Acceptatie)

4. Werken met de persoonlijke ervaringen van de cliënt.
Je cliënt de ruimte geven en zijn wereld verkennen.
(o.a. Onvoorwaardelijke Acceptatie)
5. Werken als een mens.
Voortdurende Innerlijke Groei.
(o.a. Echtheid)
6. Werken als professionele counsellor.
Theoretisch begrip, Professionele Vaardigheden en Competentie.
(o.a. Kennis)
7. Creatief en samenhangend kunnen werken.

Structuur kunnen bieden en open blijven staan voor het onbekende en onverwachte. (o.a. Modellen en Creativiteit)
De 4 dieptes zijn:
0. De cliënt heeft geen probleem, maar een uitdaging.
(AC - Coach)

1. De cliënt heeft een actueel en specifiek probleem.
(AC - Counsellor en Coach)
2. De cliënt heeft een terugkerend probleem.
(AC - Counsellor)
3. De cliënt heeft behoefte aan diep therapeutisch werk.
(SC - gespecial. Counsellor)
4. De cliënt heeft een chronische psychologische moeilijkheid.
(PC - gespecial. Counsellor)
De Matrix

	4 Dieptes:
	1

Actueel en Specifiek Probleem.
	2

Terugkerend Probleem.
	3

Diep Therapeutisch Werk.
	4

Chronische Psychologische Moeilijkheid.

	7 Processen:
	
	
	
	

	1 - Veilig werken.

	
	
	
	

	2 - Werken binnen de relatie.

	
	
	
	

	3 - Werken met verschillen en
     diversiteit.
	
	
	
	

	4 - Werken met de persoonlijke

     ervaringen van de cliënt.
	
	
	
	

	5 - Werken als Mens.


	
	
	
	

	6 - Werken als Professionele

     Counsellor
	
	
	
	

	7 - Creatief en samenhangend

     kunnen werken.
	
	
	
	


Als je serieus oefent, hard studeert en afhankelijk van je achtergrond, kun je binnen een half jaar op diepte 1 counsellen. Je kunt beginnen om mensen met eenvoudige problemen te helpen.
Na het behalen van je diploma van Niveau 1 voor de opleiding Counselling en Coaching, kun je mensen helpen met actuele, specifieke en terugkomende problemen. Je kunt tot en met diepte nummer 2 gaan.

Op niveau 2 en 3 kun je jezelf specialiseren in een bepaalde richting. In sommige richtingen kun je tot en met diepte nummer 3 of 4 gaan. Dat hangt af van je specialisatie en de gekozen werkrichting, naast je eigen ontwikkeling.

Wie puur voor coachen kiest zal niet de emotionele diepte in gaan en niet mensen met diepgaande emotionele problemen gaan en kunnen helpen. De meeste coaches werken volgens deze Matrix op diepte 0 en 1. Op diepte 0 heeft iemand geen probleem, maar wil zijn huidige situatie verbeteren.
Je kunt in een vroeg stadium veilig counsellen, mits je binnen je competentie werkt.

Je ziet dat de Matrix overeenkomt met de leerdoelen. Ieder leerdoel kun je steeds verdiepen. Je kunt eerst Diepte 1 bereiken, dan 2, dan 3 en mogelijk zelfs 4. Kijk bij de oefeningen die je doet op welke Diepte je werkt. Heb je het idee dat de lessen te makkelijk zijn, ga dan een niveau dieper. Oefen met mensen die diepgaande problemen hebben, zoek ze op.
Je kunt zelf je eigen diepgang van de lessen bepalen.
Evaluatie van je Studie

Deze vragen kun je gebruiken voor een zelfevaluatie van je studie. Je kunt hierdoor zien of er punten zijn waar je niet aan hebt gedacht, hebt overgeslagen, extra aandacht behoeven of nog niet helemaal duidelijk zijn. Neem deze lijst na de tweede praktijkdag door en bespreek eventuele knelpunten in je studiegroep, met je trainer of je studiecoach. Neem deze lijst daarna om de twee maanden door, zodat je een vinger aan de pols hebt.
Theorie:
1. Welke boeken heb je al aangeschaft?

2. Hoe ver ben je met studeren?

3. Hoe gaat het studeren?

4. Hoe is je studieplanning?

5. Wanneer wil je examen doen?

Innerlijke Groei:
1. Welke richting heb je gekozen?

2. Hoe ben je er mee bezig?

3. Hoe gaat het verwerken ervan in je scriptie?

4. Hoe ziet de ruwe opzet eruit?

Praktijk:
1. Hoe gaan de oefeningen in de les?

2. Hoe gaat het in de Studiegroepen?

3. Ben je al begonnen met echt counsellen / coachen?

4. Wanneer ben je hiermee begonnen of ga je ermee beginnen?

5. Heb je jezelf al echt laten counsellen of coachen?

6. Hoe ging dat? - of - Wanneer plan je dat te doen?

7. Welke andere praktijkervaring doe je op?

8. Hoe gaat het feedback geven en ontvangen?

9. Hoe ervaar je de ethische code?

10. Hoe verwerk je de behaalde leerdoelen / de praktijk in je scriptie?

11. Hoe ziet de ruwe opzet eruit?

Relaties:
1. Hoe is je relatie met de trainer(s)?

2. Hoe zijn je relaties met je medestudenten?

3. Hoe zijn je relaties tot de studenten in je studiegroep?

Leerervaringen:
1. Wat heb je tot nu toe geleerd?

2. Hoe pas je het geleerde in je leven of werk toe?

3. Wat wil je met het geleerde na Niveau 1 gaan doen?

4. Hoe wil je na Niveau 1 met je studie verder gaan?

Algemene zaken:
1. Welke zaken m.b.t. je studie wil je verduidelijkt zien?

2. Welke aandachtspunten kun je voor jezelf bedenken?

3. Welke aandachtspunten kun je voor de trainer bedenken?

4. Welke aandachtspunten kun je voor praktijkgroep bedenken?

5. Welke aandachtspunten kun je voor je studiegroep bedenken?

6. Wat vind je van de videodagen?

Verklaring Trainer

Laat je praktijktrainer deze verklaring na de laatste les VOLLEDIG invullen.
Groep:

Naam student:

Klantnummer student:

1. Aantal uren praktijktraining (exclusief de pauzes):
....... uur.
2. Heeft de student actief meegedaan aan de oefeningen?
 Ja / Nee *
3. Heeft de student zich voldoende gehouden aan de ethische code? 
 Ja / Nee
4. Heeft de student zich voldoende gehouden aan de feedbackregels? 
 Ja / Nee
5. Heeft de student zich voldoende gehouden aan de huisregels? 
 Ja / Nee
6. Waren de lessen over het algemeen voldoende voorbereid? 
 Ja / Nee
7. Kwam de student steeds op tijd? 
 Ja / Nee
8. Was het gedrag in de groep positief? 
 Ja / Nee
9. Is de student voldoende assertief? 
 Ja / Nee
10. Is de student voldoende empathisch? 
 Ja / Nee
11. Heeft de student zich gevoelsmatig goed ontwikkeld? 
 Ja / Nee

12. Is de student innerlijk voldoende gegroeid? 
 Ja / Nee

13. Staat de student voldoende open voor nieuwe zaken? 
 Ja / Nee

14. Neemt de student voldoende initiatief? 
 Ja / Nee

15. Heeft de student een professionele houding (warm zakelijk)? 
 Ja / Nee
16. Kan de student veilig werken met cliënten? 
 Ja / Nee
17. Zou je een cliënt aan deze student toevertrouwen? 
 Ja / Nee
18. Is de algemene indruk positief? 
 Ja / Nee
	* Omcirkel het juiste antwoord.

Bij een “Nee”: Hoe kan de student hieraan werken of dat compenseren om toch te slagen?

	


	Algemene indruk van de student en zaken waar de student mogelijk aan zou kunnen werken:

	


Naam Trainer:
Gcoach.nl adres trainer: www.Gcoach.nl/
Datum:

Plaats Trainingen:

Handtekening:

Verklaring Supervisor

Laat je supervisor deze verklaring na de laatste sessie VOLLEDIG invullen.

Naam student:

Klantnummer student:

1. Data van de individuele supervisiegesprekken:
2. Aantal uren individuele supervisie:
3. Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?

	Samenvatting van de supervisiegesprekken:

	


	Leerpunten voor de student:

	


Naam supervisor:

Gcoach.nl adres supervisor: www.Gcoach.nl/
Hoogst genoten relevante opleidingen:

Totaal aantal uur praktijkervaring de afgelopen 4 jaar (Dient minimaal 3000 te zijn.):

Relevante beroepsorganisaties:

Datum:

Plaats:

Handtekening:

Verklaring Intervisiegroep

Laat je intervisiegroep deze verklaring na de laatste bijeenkomst VOLLEDIG invullen.

Naam student:

Klantnummer student:

1. Data van de intervisiegesprekken m.b.t. de student:

2. Aantal uren intervisie m.b.t. de student:

3. Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?

	Samenvatting van de onderwerpen van de intervisiegesprekken m.b.t. de student:

	


	Leerpunten voor de student:

	


Naam intervisiebegeleider:
Handtekening:
Gcoach.nl adres intervisiebegeleider: www.Gcoach.nl/

Hoogst genoten relevante opleidingen:

Relevante beroepsorganisaties:

Namen intervisanten:
Handtekening:

1

2

3

4

5

6

Datum:

Plaats:

Verklaring Studiegroep

Laat je studiegroep deze verklaring na de laatste bijeenkomst VOLLEDIG invullen.

Naam student:

Klantnummer student:

Aantal uren dat de student met de studiegroep actief was:

	Wat heeft de student aan de groep bijgedragen?

	


	Hoe hebben jullie de student ervaren?

	


	Leerpunten voor de student:

	


Namen studiegenoten:
Handtekening:

1

2

3

4

5

Datum:

Plaats:
Verklaring Counsellor, Coach

Laat je counsellor of coach deze verklaring na de laatste sessie VOLLEDIG invullen.

Naam student:

Klantnummer student:

1. Data van de counsellings- of coachingsgesprekken:

2. Aantal uren counselling of coaching:

	Samenvatting van de counsellings- of coachingsgesprekken:

	


	Leerpunten voor de student:

	


Naam counsellor of coach:

Gcoach.nl adres counsellor / coach: www.Gcoach.nl/

Hoogst genoten relevante opleidingen:

Totaal aantal uur praktijkervaring de afgelopen 2 jaar (Dient minimaal 1000 te zijn.):

Relevante beroepsorganisaties:

Datum:

Plaats:

Handtekening:

Verklaring Workshopgever

Laat je workshopgever deze verklaring na de workshop VOLLEDIG invullen.

Naam student:

Klantnummer student:

Datum van de aanvullende workshop:

1. Aantal uren informatieoverdracht, b.v. lezing: 
. . . . . uur.

2. Aantal uren actieve participatie van de student, b.v. rollenspel of anders: 
. . . . . uur.

3. Aantal uren (groeps)evaluatie van het geleerde: 
. . . . . uur.

4. Aantal uren anders besteed, en hoe?: 
. . . . . uur.

5. Totaal: 
. . . . . uur.

	Samenvatting van de inhoud van de workshop:

	


	Leerdoelen van de workshop:

	


Naam workshopgever:

Gcoach.nl adres workshopgever: www.Gcoach.nl/

Hoogst genoten relevante opleidingen:

Totaal aantal uur praktijkervaring de afgelopen 2 jaar (Dient minimaal 1000 te zijn.):

Relevante beroepsorganisaties:

Datum:

Plaats:

Handtekening:

Verklaring Opdrachtgever

Laat je opdracht- of werkgever deze verklaring VOLLEDIG invullen.

(Als je cliënten geen verklaring kunnen of mogen invullen.)

Naam student:

Klantnummer student:

1. Periode counsellings- of coachingsgesprekken:

2. Aard van de hulpverlening / coachopdrachten:

3. Totaal aantal uren daadwerkelijk gecounseld of gecoacht:

4. Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?

	Beoordeling van de student:

	


	Leerpunten voor de student:

	


Naam organisatie, opdracht- of werkgever:

Internetadres:

Naam begeleider:
Functie begeleider:
Datum:

Plaats:

Handtekening:

Verklaring Cliënt

Laat je cliënt deze verklaring VOLLEDIG invullen.

Naam counsellor / coach:

1. Periode counsellings- of coachingsgesprekken:

2. Aard van de hulpverlenings- of coachopdrachten:

3. Totaal aantal uren daadwerkelijk gecounseld of gecoacht:

4. Heeft de counsellor / coach je op een professionele wijze naar alle tevredenheid geholpen?

	Beoordeling van de counsellor of coach. - Aan welke zaken had je veel?

	


	Beoordeling van de counsellor of coach. - Welke zaken zouden er verbeterd kunnen worden?

	


Naam cliënt:
Adres / telefoonnummer / e-mail adres:

Datum:

Plaats:

Handtekening:

Aanmelding Examens

Meld je altijd minimaal 1 maand voor het examen aan via de e-mail.

Zie onze site voor de actuele data en het adres.
Aanmelden Theorie Examen Niveau 1:

Je kunt je uitsluitend via de e-mail aanmelden.

Mail netjes onder elkaar de volgende gegevens:

- Klantnummer.

- Postcode.

- De naam die je op het diploma wenst.

- Geboortedatum.

- Geboorteplaats.

- Opleiding waarvoor je examen wilt doen.

- (En indien je bent verhuisd of een nieuw e-mailadres hebt en dat nog niet hebt doorgegeven,

   dan dien je dat ook te mailen, anders gaan de uitslagen of het diploma naar het verkeerde adres.)

Meld je altijd minimaal 1 maand voor het examen wordt gehouden aan. Je bent vrij om te kiezen wanneer je dat examen wilt doen. Een aanmelding telt als een afgenomen examen, ook al kom je niet of annuleer je later weer, ongeacht de reden. Er is 1 gratis herexamen. Een 2de herexamen kost 50,- euro, te voldoen aan de examencommissie. Bij het inleveren van de antwoorden controleren we je ID. De uitslag ontvang je in de regel binnen 2 weken via de mail.
Voor mensen die verder dan 200 km van Nederland wonen, is het mogelijk om examen via internet te doen, onder toezicht van hun supervisor.
Examen Niveau 2, 3 en 4:

Nadat je scripties zijn goedgekeurd plan je met de examencommissie een datum voor het mondeling examen. Het examen duurt een uur.
Kwaliteitscriteria en Diepgang
Tijdens de opleiding doe je erg veel praktijkervaring op. Bij de beoordeling van je praktijkscriptie kijken we niet alleen naar het aantal uren, maar letten ook op de kwaliteit en diepgang van de opgedane ervaringen. Per onderdeel geven we hier een aantal richtlijnen.

Praktijktrainingen van de Academie.

· De ervaren en gelicenceerde trainers voldoen aan onze kwaliteitseisen.

· Vraag na de laatste les aan je trainer om de “Verklaring Trainer”. (Zie blz. 186.)

Studiegroepen: thuis oefenen met je medestudenten.

· Doe dat serieus en neem je verantwoordelijkheid in het groepsproces.

· Kom als professionals bij elkaar en oefen alle mogelijke zaken die je wilt leren.

· Geef elkaar na de laatste bijeenkomst de “Verklaring Studiegroep”. (Zie blz. 189.)

· Als je al veel in de praktijk werkzaam bent als counsellor of coach, en je geen tijd hebt om aan de studiegroep deel te nemen, kun je die praktijkuren voor dit onderdeel gebruiken.

Zelf Counsellen of Coachen.

· Kies hiervoor mensen met wie je geen persoonlijke relatie of directe werkrelatie hebt.

· Het dienen echte sessies te zijn. Dus geen oefensituaties of counselling-achtige gesprekken tussen neus en lippen door. Ook geen werkoverleg of beoordelingsgesprekken e.d., dat is iets anders dan echt diepgaand coachen.

· Tel alleen de uren die je de cliënt counselt of coacht, geen bijkomende werkzaamheden.

· De sessies mogen pro Deo zijn, maar je kunt hiervoor ook een tarief in rekening brengen.

· Voeg een anoniem voorbeeld van een dossier bij.

· Vraag aan de cliënt om een verklaring over het feit dat hij / zij is geholpen. (Zie blz. 193.)

· Werk je voor een opdrachtgever of organisatie, dan kun je (ook) aan hun om een verklaring vragen. (Zie blz. 192.)

Gecounseld of gecoacht worden.

· In het kader van je opleiding dien je ook zelf gecounseld of gecoacht te worden door een gediplomeerd en ervaren counsellor of coach.

· Je kunt dat laten doen door onze trainers, mits het niet je eigen trainer of co-trainer is, of door een andere erkende counsellor of coach. Die dient te voldoen aan de door ons èn de beroepsorganisaties gestelde kwaliteitscriteria. (Zie blz. 196 - 197!)
· Onderzoek zelf welke counsellor of coach je het meest te bieden heeft èn aan de criteria voldoet. Het zoekproces maakt deel uit van je leerervaringen.

· Vraag na de laatste sessie aan je counsellor of coach om de “Verklaring Counsellor, Coach”. (Zie blz. 190.)

Supervisie ontvangen.

· Op niveau 1 is supervisie over de counsellings- of coachingsgesprekken die je voert met je cliënten een verplicht onderdeel.

· Je kunt dat laten doen door onze trainers, mits het niet je eigen trainer of co-trainer is, of door een andere erkende supervisor. Die dient te voldoen aan de door ons èn de beroepsorganisaties gestelde kwaliteitscriteria. (Zie blz. 198 - 199!)
· Onderzoek zelf welke supervisor je het meest te bieden heeft èn aan de criteria voldoet. Het zoekproces maakt deel uit van je leerervaringen.
· Vraag na de laatste sessie aan je supervisor om de “Verklaring Supervisor”.(Zie blz. 187)
Workshops.

· Voeg de “Verklaring van de Workshopgever” bij. (Zie blz. 191.)

Counsellor, Coach Kiezen

Gecounseld of gecoacht worden door een Professionele Counsellor of Coach.

In het kader van je opleiding dien je ook zelf gecounseld of gecoacht te worden door een gediplomeerd counsellor, coach, psycholoog of therapeut. Dit heeft als doel:

· Jezelf verplaatsen in de positie van een cliënt door te ervaren hoe het is.

· Tijdens het zoekproces vele soorten counsellors / coaches leren kennen via hun sites.

· Ervaren hoe andere professionals werken.

· Een aantal stappen verder komen in je eigen proces.

· De professionele houding en werkwijze overnemen.

· Tot slot het behalen van je studiepunten.

· NIET: praten over niets en er zitten puur voor je studiepunten.

· NIET: het zien als een leuk uitje en de professional uitproberen.

· NIET: werkgerelateerde zaken inbrengen, daarvoor heb je de supervisor.

De aangegeven uren per niveau zijn een minimum, het is beter om meer uren te maken als je diepgaand ergens aan wilt werken. Het is een investering in jezelf. Als je jezelf laat counsellen of coachen, dan werk je actief aan persoonlijke problematiek of het behalen van zelfgestelde doelen. Naast de ethische code die voor de Professional geldt, is het van belang dat je je als cliënt aan de gemaakte afspraken houdt. --- Je bent het visitekaartje van de Academie.

De Criteria:

· Het zoeken en kiezen van de juiste professional binnen de aangegeven criteria is primair de verantwoordelijkheid van de student. Het zoekproces maakt deel uit van de leerervaringen. Leer zelf zoeken en vinden. Wat is voor jou van belang op dit moment?

· De gekozen counsellor, coach, therapeut of psycholoog mag 1 van onze trainers zijn, mits niet je eigen (vroegere) trainer.

· Je trainer, counsellor of coach en supervisor dienen 3 verschillende personen te zijn. Dit om mogelijke belangenverstrengeling uit te sluiten en om je met verschillende persoonlijkheden en invalshoeken kennis te laten maken.

· De gekozen counsellor, coach, therapeut of psycholoog dient:

· lid te zijn van minimaal 1 van de op onze site aangegeven organisaties.
· minimaal 1000 uur praktijkervaring gehad te hebben de afgelopen 2 jaar. De gemaakte praktijkuren op het communicatieve vlak kun je bij elkaar optellen. (Counsellen + coachen + trainen + superviseren + intervisiebegeleiden.)

· ingeschreven te staan op Gcoach.nl.

· Je schrijft een verslag van de sessies en verwerkt dat in je praktijkscriptie.

· Je vraagt na de laatste sessie om de Verklaring Counsellor, Coach.

· Laat daarop ook zijn / haar internetadres dat hij / zij bij Gcoach.nl heeft zetten, zodat de professional na te trekken is. B.v. www.gcoach.nl/r.schippers.

Hoe te zoeken?

· Mond-tot-Mond reclame is een optie. Houd er rekening mee dat wat voor de ene persoon passend is voor jou mogelijk geen goede match is. B.v. iemand die gespecialiseerd is in Burn-out, is mogelijk minder goed in relatietherapie. Daarnaast is het ook van belang dat het klikt met de professional. Ook dat is heel persoonlijk.

· Gcoach.nl heeft vele zoekmogelijkheden. Voor je eigen ontwikkeling, profilering en positionering is het leerzaam om alle collega's te bestuderen en te leren kennen.

· Je kunt ook zoeken via de beroepsorganisaties. (Zie site.)
· Tal van andere gidsen en natuurlijk via de zoekmachines op internet.

Hoe te selecteren?

· Je dient iemand te kiezen die aan alle 4 de Criteria voldoet, niet aan slechts 1 of 2. Dus lid van de aangegeven beroepsorganisatie, voldoende ervaring, op Gcoach.nl te staan ingeschreven en er dient een klik te zijn.

· Is er geen klik, voelt het niet goed, dan ga je daar niet langs.

· Heeft iemand te weinig praktijkervaring, dan ga je daar ook niet langs.

· Staat iemand bij Gcoach.nl ingeschreven en is hij / zij geen lid van de aangegeven beroepsorganisaties, dan ga je daar ook niet langs. Die registratie is noodzakelijk i.v.m.:

· de kwaliteitscontrole door de beroepsorganisatie.

· mogelijke vergoeding consulten door de ziektenkosten verzekeraars.

· kans op beroepsaansprakelijkheidsverzekering van de professional.

· mogelijkheid om een klacht in te dienen, bij overtreding van de ethische code.

· Is iemand wel lid van een beroepsorganisatie, maar staat hij / zij nog niet ingeschreven bij Gcoach.nl, dan kun je aan die professional voorstellen zich aldaar te registreren. Het is een half uurtje werk en hij / zij krijgt er extra klanten door. Daarnaast is het geheel gratis en blijft het gratis.

· Die registratie bij Gcoach.nl is een vereiste, omdat

· je dan alle relevante gegevens van de professional kunt lezen.

· je dan ook het aantal uren praktijkervaring kunt je uitrekenen.

· elke beroepsorganisatie meet met zijn eigen maten.

· Gcoach.nl alleen mensen inschrijft die voldoen aan strenge voorwaarden.

· we daardoor een extra controle mogelijkheid hebben.

· we mensen kunnen uitschrijven over wie gegronde klachten binnen komen.

· we daardoor andere studenten / cliënten beter kunnen beschermen.

· we hierdoor de kwaliteit van de opleiding hoog kunnen houden.

· Maak voor jezelf een Top 3 en benader de gekozen counsellor, coach, therapeut of psycholoog.

· Tot slot houd je aan de gemaakte afspraken. Ook voor cliënten gelden regels.

De Prijs.

We leven in een vrije markteconomie en over de prijs valt altijd te praten.  De prijs is vanaf zo'n
€ 50,- / € 70,- per uur. Bij een ervaren professional kun je gerust wat meer betalen. Bij Gcoach.nl kun je een idee krijgen over gangbare prijzen.

Veel gestelde vraag:

Ik heb een counsellor, coach of supervisor gevonden en hij / zij voldoet niet aan de gestelde criteria. Mag ik me door hem / haar laten counsellen, coachen of er supervisie van ontvangen?

Antwoord:

Ja, mag altijd, alleen het telt niet mee voor je studiepunten, er zijn geen uitzonderingen mogelijk.
(Behalve voor mensen die in het buitenland studeren. Daarvoor gelden soortgelijke criteria, niet dezelfde.)

Ja maar,……..

Nee, de richtlijnen en de criteria liggen vast. De examencommissie let daar strikt op.
We gaan niet met 2, 3 of 100 maten meten, want uiteindelijk meet je dan niets meer.

Supervisor Kiezen


Supervisie ontvangen over je werkervaringen als counsellor of coach.

In het kader van je opleiding dien je supervisie te ontvangen van een ervaren supervisor die inhoudelijk geschoold is. Die supervisie heeft als doel:

· De kwaliteit van je werk als counsellor of coach verbeteren.

· Vinger aan de pols om te kijken of je het goed doet en geen zaken over het hoofd ziet.

· Vraagbaak bij twijfels, onzekerheden, hoe te handelen bij een bepaalde cliënt.

· Overleg m.b.t. ethische zaken, b.v. bij het breken van de geheimhouding, doorverwijzen.

· Leren van de vele jaren praktijkervaringen van de supervisor.

· Inhoudelijke vakkennis te ontvangen waar nodig.

· Ondersteuning als het even tegen zit m.b.t. je werk.

· De professionele houding en werkwijze overnemen.

· Tot slot het behalen van je studiepunten.

· NIET: werken aan persoonlijke zaken, daarvoor heb je een counsellor of coach.

· NIET: hulp bij je opleiding.

· NIET: hulp bij marketing van je praktijk.

· NIET: zakelijke relatie aangaan met elkaar of netwerken.

De aangegeven uren per niveau zijn een minimum, het is beter om meer uren te maken als je diepgaand ergens aan wilt werken. Het is een investering in jezelf. Naast de ethische code die voor de supervisor geldt, is het van belang dat je je als cliënt aan de gemaakte afspraken houdt. --- Je bent het visitekaartje van de Academie.

De Criteria:

· Het zoeken en kiezen van de juiste supervisor binnen de aangegeven criteria is primair de verantwoordelijkheid van de student. Het zoekproces maakt deel uit van de leerervaringen. Leer zelf zoeken en vinden. Wat is voor jou van belang op dit moment?

· De gekozen supervisor mag 1 van onze trainers zijn, mits niet je eigen (vroegere) trainer.

· Je trainer, counsellor of coach en supervisor dienen 3 verschillende personen te zijn. Dit om mogelijke belangenverstrengeling uit te sluiten en om je met verschillende persoonlijkheden en invalshoeken kennis te laten maken.

· De gekozen supervisor dient:

· lid te zijn van minimaal 1 van de op onze site aangegeven organisaties.

· minimaal 3000 uur praktijkervaring gehad te hebben de afgelopen 4 jaar. De gemaakte praktijkuren op het communicatieve vlak kun je bij elkaar optellen. (Counsellen + coachen + trainen + superviseren + intervisiebegeleiden.)

· ingeschreven te staan op Gcoach.nl.

· Je schrijft een verslag van de sessies en verwerkt dat in je praktijkscriptie.

· Je vraagt na de laatste sessie een verklaring van de supervisor.

· Laat daarop ook zijn / haar internetadres dat hij bij Gcoach.nl heeft zetten, zodat hij / zij na te trekken is. B.v. www.gcoach.nl/r.schippers.

Hoe te zoeken?

· Mond-tot-Mond reclame is een optie. Houd er rekening mee dat wat voor de ene persoon passend is voor jou mogelijk geen goede match is. B.v. iemand die gespecialiseerd is in Burn-out, is mogelijk minder goed in relatietherapie. Daarnaast is het ook van belang dat het klikt met de supervisor. Ook dat is heel persoonlijk.

· Gcoach.nl heeft vele zoekmogelijkheden. Voor je eigen ontwikkeling, profilering en positionering is het leerzaam om alle collega's te bestuderen en te leren kennen.

· Je kunt ook zoeken via de op onze site aangegeven beroepsorganisaties.

· Tal van andere gidsen en natuurlijk via de zoekmachines op internet.

Hoe te selecteren?

· Je dient iemand te kiezen die aan alle 4 de Criteria voldoet, niet aan slechts 1 of 2. Dus lid van de aangegeven beroepsorganisatie, voldoende ervaring, op Gcoach.nl te staan ingeschreven en er dient een klik te zijn.

· Is er geen klik, voelt het niet goed, dan ga je daar niet langs.

· Heeft iemand te weinig praktijkervaring, dan ga je daar ook niet langs.

· Staat iemand bij Gcoach.nl ingeschreven en is hij / zij geen lid van de aangegeven beroepsorganisaties, dan ga je daar ook niet langs. Die registratie is noodzakelijk i.v.m.:

· de kwaliteitscontrole door de beroepsorganisatie.

· kans op beroepsaansprakelijkheidsverzekering van de professional.

· mogelijkheid om een klacht in te dienen, bij overtreding van de ethische code.

· Is iemand wel lid van een beroepsorganisatie, maar staat hij / zij nog niet ingeschreven bij Gcoach.nl, dan kun je aan die professional voorstellen zich aldaar te registreren. Het is een half uurtje werk en hij / zij krijgt er extra klanten door. Daarnaast is het geheel gratis en blijft het gratis.

· Die registratie bij Gcoach.nl is een vereiste, omdat

· je dan alle relevante gegevens van de professional kunt lezen.

· je dan ook het aantal uren praktijkervaring kunt je uitrekenen.

· elke beroepsorganisatie meet met zijn eigen maten.

· Gcoach.nl alleen mensen inschrijft die voldoen aan strenge voorwaarden.

· we daardoor een extra controle mogelijkheid hebben.

· we mensen kunnen uitschrijven over wie gegronde klachten binnen komen.

· we daardoor andere studenten / cliënten beter kunnen beschermen.

· we hierdoor de kwaliteit van de opleiding hoog kunnen houden.

· Maak voor jezelf een Top 3 en benader de gekozen supervisor.

· Tot slot houd je aan de gemaakte afspraken. Ook voor cliënten gelden regels.

De Prijs.

We leven in een vrije markteconomie en over de prijs valt altijd te praten.  De prijs is vanaf zo'n
€ 60,- / € 80,- per uur. Bij een ervaren supervisor kun je gerust wat meer betalen. Bij Gcoach.nl kun je een idee krijgen over gangbare prijzen.

Andere Opties.

Doe je vrijwilligerswerk bij een goede organisatie, dan kun je vaak gratis supervisie krijgen vanuit die organisatie.

Checklist - Niveau 1

Om het Diploma van Niveau 1 te halen, moet aan diverse voorwaarden zijn voldaan, zoals omschreven in de Syllabus. De Checklist is daarbij een hulpmiddel. Zorg dat je aan alle punten van de lijst voldoet, voordat je de gevraagde stukken opstuurt. Je dient de ingevulde Checklist samen met je Scripties en de Evaluatie van de ACC in te leveren.

De scripties dienen inhoudelijk goed in elkaar te zitten, er fraai uit te zien, en wat er in staat heb je zelf ervaren, gedaan en geschreven. Het gaat niet om een theoretisch verhaal of om een verhaal over wat je in het verleden hebt gedaan, maar om een verslag van je eigen leerproces in het hier-en-nu.

Als je de volgende vragen naar eer en geweten met “ja” hebt beantwoord, maak je een goede kans dat je scripties worden goedgekeurd. Heb je één of meerdere vragen met “nee” beantwoord, werk er dan aan, zodat ze een “ja” worden, of compenseer ze en geef aan op welke wijze je dit hebt gedaan, voordat je het geheel opstuurt.

Omcirkel het relevante antwoord.

Scriptie Praktijk.

1. Ben je minimaal 70% in de praktijklessen aanwezig geweest? 
Ja / Nee

a. Indien je tussen de 70 en 90% aanwezig bent geweest, heb je de gemiste lessen
voldoende gecompenseerd door ze in te halen met je studiegroep én
door relevante aanvullende workshops met hetzelfde aantal uren? 
Ja / Nee

b. Heb je hiervan de benodigde verklaringen bijgevoegd? 
Ja / Nee

2. Heb je de verklaring van je trainer bijgevoegd? 
Ja / Nee

3. Geeft die verklaring op alle punten een voldoende weer? 
Ja / Nee

a. Indien er een aanbevolen compensatie nodig was, heb je die uitgevoerd? 
Ja / Nee

4. Heb je minimaal 25 uur met je medestudenten geoefend in je studiegroep? 
Ja / Nee

5. Is de verklaring van je studiegroep als de bijlage opgenomen? 
Ja / Nee

6. Heb je minimaal 12 uur echte cliënten gecounseld of gecoacht? 
Ja / Nee

7. Is de verklaring van je cliënt(en) en/of opdrachtgever bijgevoegd? 
Ja / Nee

8. Heb je minimaal 3 uur gebruik gemaakt van supervisie? 
Ja / Nee

9. Is de verklaring van je supervisor als bijlage opgenomen? 
Ja / Nee

10. Ben je minimaal 3 uur gecounseld of gecoacht door een ervaren counsellor / coach? 
Ja / Nee

11. Heb je de verklaring van je counsellor of coach bij bijgevoegd? 
Ja / Nee

12. Heb je de verklaring van workshopgevers - indien gevolgd - bij de bijlagen gevoegd? 
Ja / Nee

13. Indien je workshops hebt gegeven, heb je de evaluaties van de deelnemers bijgevoegd? 
Ja / Nee

14. Kom je - inclusief het oefenen met de cd’s (20 uur) - aan minimaal 123 praktijkuren? 
Ja / Nee

15. Aan hoeveel aantoonbare praktijkuren kom je totaal?
 uur.

16. Heb je je vanaf de 2ste lesdag aan de Ethische Code en de Feedbackregels gehouden? 
Ja / Nee

a. Zo niet, heb je van je fouten geleerd en zul je je er in de toekomst aan houden? 
Ja / Nee

17. Heb je in je scriptie voldaan aan de eis van geheimhouding, dus geen namen genoemd? 
Ja / Nee

(Bij de verklaring van de cliënt staan wel zijn naam- en adresgegevens - ter controle. Je breekt hiermee niet de geheimhouding, omdat de cliënt dat formulier zelf invult en geen details over zichzelf hoeft te onthullen. De meeste cliënten zijn je hierbij graag ter wille. Wil een cliënt het niet, dan gebruik je een verklaring van een cliënt die dat wel wil.)

18. Heb je alle leerdoelen gehaald en dat aangetoond d.m.v. praktijkvoorbeelden? 
Ja / Nee

19. Heb je de leerdoelen en praktijkvoorbeelden overzichtelijk in je scriptie verwerkt? 
Ja / Nee

20. Heb je in je scriptie een voorbeeld gegeven hoe je een dossier bijhoudt,
zonder namen of andere tot een persoon herleidbare gegevens te gebruiken? 
Ja / Nee

21. Staan je naam, adres en klantnummer op de voorkant van je scriptie? 
Ja / Nee

22. Heb je de leerdoelentabel voorin je scriptie gevoegd? 
Ja / Nee

23. Heeft je scriptie een inhoudsopgave? 
Ja / Nee

24. Zijn de pagina’s, hoofdstukken, paragrafen en de bijlagen genummerd? 
Ja / Nee

25. Heeft je scriptie een logische indeling? 
Ja / Nee

Scriptie Praktijk (vervolg).

26. Gebruik je voldoende wit in de tekst, door een goede alinea-indeling? 
Ja / Nee

27. Zitten alle bijlagen overzichtelijk en genummerd achterin je scriptie? 
Ja / Nee

28. Is het geheel overzichtelijk en goed, makkelijk en snel leesbaar? 
Ja / Nee

29. Staan er literatuur-, media-, internetlinkopgaven in? 
Ja / Nee

30. Zijn de bladzijden aan elkaar gehecht? 
Ja / Nee

31. Ben je tevreden over deze scriptie? 
Ja / Nee

Scriptie Innerlijke Groei.

32. Gaat je scriptie over je Innerlijke Groei van het afgelopen studiejaar? 
Ja / Nee

33. Heb je een onderscheid gemaakt tussen Innerlijke Groei en Professionele Groei? 
Ja / Nee

34. Is je Denken, je Voelen, je Lichaam en je Intuïtie aan bod gekomen? 
Ja / Nee

35. Heb je actief aan een voor jou zinvol thema gewerkt? 
Ja / Nee

36. Heb je een significante ontwikkeling / groei doorgemaakt? 
Ja / Nee

a. Zo niet, heb je in je scriptie de oorzaak daarvan aangegeven? 
Ja / Nee

37. Ben je tevreden over de groei die je hebt doorgemaakt? 
Ja / Nee

38. Bestaat je scriptie uit minimaal 20 bladzijden? 
Ja / Nee

39. Staan je naam, adres en klantnummer op de voorkant van je scriptie? 
Ja / Nee

40. Heeft je scriptie een inhoudsopgave? 
Ja / Nee

41. Zijn de pagina’s, hoofdstukken, paragrafen en de eventuele bijlagen genummerd? 
Ja / Nee

42. Heeft je scriptie een logische indeling? 
Ja / Nee

43. Gebruik je voldoende wit in de tekst, door een goede alinea-indeling? 
Ja / Nee

44. Is het geheel overzichtelijk en goed, makkelijk en snel leesbaar? 
Ja / Nee

45. Staan er literatuur-, media-, internetlinkopgaven in? 
Ja / Nee

46. Zijn de bladzijden aan elkaar gehecht? 
Ja / Nee

47. Ben je tevreden over deze scriptie? 
Ja / Nee

Evaluatie.

48. Heb je de Evaluatie van de ACC los bijgevoegd? (Die bewaren we.) 
Ja / Nee

Verzending.

49. Lever je beide scripties met alle bewijzen, bijlagen en deze Checklist tegelijk in? 
Ja / Nee

50. Heb je van alles back-ups of kopieën gemaakt voordat je het verstuurt? 
Ja / Nee

51. Zitten je scripties met de bijlagen en de Checklist in een goed passende envelop? 
Ja / Nee

52. Staat het juiste adres op de envelop? 
Ja / Nee

53. Is deze voldoende gefrankeerd? 
Ja / Nee

54. Zit er een passende retourenvelop bij? 
Ja / Nee

55. Staat je naam en adres op de retourenvelop? 
Ja / Nee

56. Is de retourenvelop voldoende gefrankeerd? 
Ja / Nee

Checklist. (Deze Checklist bewaren we.)

57. Heb je iedere vraag met “Ja” beantwoord en deze Checklist los bijgevoegd? 
Ja / Nee

58. Ik verklaar deze Checklist naar eer en geweten te hebben ingevuld. (Schrijf leesbaar!)
Klantnummer:

Voor- en achternaam:

Adres:

Postcode:

Woonplaats:

De naam die je op het diploma wenst:

Geboortedatum:

Geboorteplaats:

Datum:

Plaats:

Handtekening:

Checklist - Niveau 2

Om het Diploma van Niveau 2 te halen, moet aan diverse voorwaarden zijn voldaan, zoals omschreven in de Syllabus. De Checklist is daarbij een hulpmiddel. Zorg dat je aan alle punten van de lijst voldoet, voordat je de gevraagde stukken opstuurt. Je dient de ingevulde Checklist samen met je Scriptie en de Evaluatie van de ACC in te leveren.

De scriptie dient inhoudelijk goed in elkaar te zitten, er fraai uit te zien, en wat er in staat heb je zelf ervaren, gedaan en geschreven. Behalve de samenvatting van de bestudeerde theorie, gaat het niet om een theoretisch verhaal of om een verhaal over wat je in het verleden hebt gedaan, maar om een verslag van je eigen leerproces in het hier-en-nu.

Als je de volgende vragen naar eer en geweten met “ja” hebt beantwoord, maak je een goede kans dat je scriptie wordt goedgekeurd en je het mondeling examen hierover mag doen. Heb je één of meerdere vragen met “nee” beantwoord, werk er dan aan, zodat ze een “ja” worden, of compenseer ze en geef aan op welke wijze je dit hebt gedaan, voordat je het geheel opstuurt.

Je maakt 1 scriptie van minimaal 50 pagina’s, die bestaat uit 3 delen:

· Samenvatting van de bestudeerde theorie.

· Praktijk.

· Innerlijke Groei.

Omcirkel het relevante antwoord.

Voor de scriptie in z’n geheel.

1. Staan je naam, adres en klantnummer op de voorkant van je scriptie? 
Ja / Nee

2. Heeft je scriptie een inhoudsopgave? 
Ja / Nee

3. Zijn de pagina’s, delen, hoofdstukken, paragrafen en de bijlagen genummerd? 
Ja / Nee

4. Heeft je scriptie een logische indeling? 
Ja / Nee

5. Gebruik je voldoende wit in de tekst, door een goede alinea-indeling? 
Ja / Nee

6. Zitten alle bijlagen overzichtelijk en genummerd achterin je scriptie? 
Ja / Nee

7. Is het geheel overzichtelijk en goed, makkelijk en snel leesbaar? 
Ja / Nee

8. Zijn de bladzijden aan elkaar gehecht? 
Ja / Nee

9. Ben je tevreden over deze scriptie? 
Ja / Nee

Deel 1: Samenvatting van de bestudeerde theorie.

10. Heb je de bestudeerde theorie samengevat in minimaal 25 pagina’s? 
Ja / Nee

11. Heb daarbij aangegeven hoe je die theorie in praktijk brengt? 
Ja / Nee

12. Heb je je praktische ervaringen met die theorie vergeleken? 
Ja / Nee

13. Kom je tot conclusies m.b.t. de theoretische stellingen? 
Ja / Nee

14. Staan er literatuur-, media-, internetlinkopgaven in? 
Ja / Nee

Deel 2: Praktijk.

15. Heb je het praktijkdeel samengevat in minimaal 10 pagina’s? 
Ja / Nee

16. Ben je minimaal 70% in de praktijklessen (begeleide intervisie e.a.) aanwezig geweest? 
Ja / Nee

a. Indien je tussen de 70 en 90% aanwezig bent geweest, heb je de gemiste lessen
voldoende gecompenseerd door ze in te halen met je intervisiegroep én
door relevante aanvullende workshops / supervisie? 
Ja / Nee

b. Heb je hiervan de benodigde verklaringen bijgevoegd? 
Ja / Nee

17. Heb je de verklaring van je intervisiebegeleider / supervisor bijgevoegd? 
Ja / Nee

18. Geeft die verklaring op alle punten een voldoende weer? 
Ja / Nee

a. Indien er een aanbevolen compensatie nodig was, heb je die uitgevoerd? 
Ja / Nee

19. Heb je minimaal 160 uur echte cliënten gecounseld of gecoacht? 
Ja / Nee

20. Zijn alle verklaringen van je cliënten en/of opdrachtgever(s) bijgevoegd? 
Ja / Nee

21. Ben je minimaal 5 uur gecounseld of gecoacht door een ervaren counsellor / coach? 
Ja / Nee

22. Heb je de verklaring van je counsellor of coach bij de bijlagen bijgevoegd? 
Ja / Nee

23. Heb je de verklaring van workshopgevers - indien gevolgd - bij de bijlagen gevoegd? 
Ja / Nee

24. Indien je workshops hebt gegeven, heb je de evaluaties van de deelnemers bijgevoegd? 
Ja / Nee

25. Kom je aan minimaal 225 praktijkuren (of 205 bij supervisie i.p.v. intervisie)? 
Ja / Nee

26. Aan hoeveel aantoonbare praktijkuren kom je totaal?
 uur.

27. Heb je je steeds aan de Ethische Code en de Feedbackregels gehouden? 
Ja / Nee

a. Zo niet, heb je van je fouten geleerd en zul je je er in de toekomst aan houden? 
Ja / Nee

28. Heb je in je scriptie voldaan aan de eis van geheimhouding, dus geen namen genoemd? 
Ja / Nee

(Bij de verklaring van de cliënt staan wel zijn naam- en adresgegevens - ter controle. Je breekt hiermee niet de geheimhouding, omdat de cliënt dat formulier zelf invult en geen details over zichzelf hoeft te onthullen. De meeste cliënten zijn je hierbij graag ter wille. Wil een cliënt het niet, dan gebruik je een verklaring van een cliënt die dat wel wil.)

29. Heb 2 intervisie- of supervisiecases m.b.t. een door jou ingebracht probleem verslagen? 
Ja / Nee

30. Heb je de ontvangen workshops samengevat en overzichtelijk in je scriptie verwerkt? 
Ja / Nee

31. Heb je in je scriptie een voorbeeld gegeven hoe je een dossier bijhoudt,
zonder namen of andere tot een persoon herleidbare gegevens te gebruiken? 
Ja / Nee

Deel 3: Innerlijke Groei.

32. Gaat je scriptie over je Innerlijke Groei van het afgelopen studiejaar? 
Ja / Nee

33. Heb je een onderscheid gemaakt tussen Innerlijke Groei en Professionele Groei? 
Ja / Nee

34. Is je Denken, je Voelen, je Lichaam en je Intuïtie aan bod gekomen? 
Ja / Nee

35. Heb je actief aan een voor jou zinvol thema gewerkt? 
Ja / Nee

36. Heb je een significante ontwikkeling / groei doorgemaakt? 
Ja / Nee

b. Zo niet, heb je in je scriptie de oorzaak daarvan aangegeven? 
Ja / Nee

37. Ben je tevreden over de groei die je hebt doorgemaakt? 
Ja / Nee

38. Bestaat dit deel uit minimaal 10 bladzijden? 
Ja / Nee

Evaluatie.

39. Heb je de Evaluatie van de ACC los bijgevoegd? (Die bewaren we.) 
Ja / Nee

Verzending.

40. Lever je je scriptie met alle bewijzen, bijlagen en deze Checklist tegelijk in? 
Ja / Nee

41. Heb je van alles back-ups of kopieën gemaakt voordat je het verstuurt? 
Ja / Nee

42. Zitten je scriptie met de bijlagen en de Checklist in een goed passende envelop? 
Ja / Nee

43. Staat het juiste adres op de envelop? 
Ja / Nee

44. Is deze voldoende gefrankeerd? 
Ja / Nee

45. Zit er een passende retourenvelop bij? 
Ja / Nee

46. Staat je naam en adres op de retourenvelop? 
Ja / Nee

47. Is de retourenvelop voldoende gefrankeerd? 
Ja / Nee

Checklist. (Deze Checklist bewaren we.)

48. Heb je iedere vraag met “Ja” beantwoord en deze Checklist los bijgevoegd? 
Ja / Nee

49. Ik verklaar deze Checklist naar eer en geweten te hebben ingevuld. (Schrijf leesbaar!)
Klantnummer:

Voor- en achternaam:

Adres:

Postcode:

Woonplaats:

Gekozen Specialisatie:
De naam die je op het diploma wenst:

Geboortedatum:

Geboorteplaats:

Datum:                                                                    Handtekening:
Plaats:

Checklist - Niveau 3

Om het Diploma van Niveau 3 te halen, moet aan diverse voorwaarden zijn voldaan, zoals omschreven in de Syllabus. De Checklist is daarbij een hulpmiddel. Zorg dat je aan alle punten van de lijst voldoet, voordat je de gevraagde stukken opstuurt. Je dient de ingevulde Checklist samen met je Scriptie en de Evaluatie van de ACC in te leveren.

De scriptie dient inhoudelijk goed in elkaar te zitten, er fraai uit te zien, en wat er in staat heb je zelf ervaren, gedaan en geschreven. Behalve de samenvatting van de bestudeerde theorie, gaat het niet om een theoretisch verhaal of om een verhaal over wat je in het verleden hebt gedaan, maar om een verslag van je eigen leerproces in het hier-en-nu.

Als je de volgende vragen naar eer en geweten met “ja” hebt beantwoord, maak je een goede kans dat je scriptie wordt goedgekeurd en je het mondeling examen hierover mag doen. Heb je één of meerdere vragen met “nee” beantwoord, werk er dan aan, zodat ze een “ja” worden, of compenseer ze en geef aan op welke wijze je dit hebt gedaan, voordat je het geheel opstuurt.

Je maakt 1 scriptie van minimaal 50 pagina’s, die bestaat uit 3 delen:

· Samenvatting van de bestudeerde theorie.

· Praktijk.

· Innerlijke Groei.

Omcirkel het relevante antwoord.

Voor de scriptie in z’n geheel.

1. Staan je naam, adres en klantnummer op de voorkant van je scriptie? 
Ja / Nee

2. Heeft je scriptie een inhoudsopgave? 
Ja / Nee

3. Zijn de pagina’s, delen, hoofdstukken, paragrafen en de bijlagen genummerd? 
Ja / Nee

4. Heeft je scriptie een logische indeling? 
Ja / Nee

5. Gebruik je voldoende wit in de tekst, door een goede alinea-indeling? 
Ja / Nee

6. Zitten alle bijlagen overzichtelijk en genummerd achterin je scriptie? 
Ja / Nee

7. Is het geheel overzichtelijk en goed, makkelijk en snel leesbaar? 
Ja / Nee

8. Zijn de bladzijden aan elkaar gehecht? 
Ja / Nee

9. Ben je tevreden over deze scriptie? 
Ja / Nee

Deel 1: Samenvatting van de bestudeerde theorie.

10. Heb je de bestudeerde theorie samengevat in minimaal 25 pagina’s? 
Ja / Nee

11. Heb daarbij aangegeven hoe je die theorie in praktijk brengt? 
Ja / Nee

12. Heb je je praktische ervaringen met die theorie vergeleken? 
Ja / Nee

13. Kom je tot conclusies m.b.t. de theoretische stellingen? 
Ja / Nee

14. Staan er literatuur-, media-, internetlinkopgaven in? 
Ja / Nee

Deel 2: Praktijk.

15. Heb je het praktijkdeel samengevat in minimaal 10 pagina’s? 
Ja / Nee

16. Heb je minimaal 80 uur intervisie of 40 uur supervisie gehad over je werk? 
Ja / Nee

17. Heb je de verklaring van je intervisiegroep / supervisor bijgevoegd? 
Ja / Nee

18. Heb je minimaal 300 uur echte cliënten gecounseld of gecoacht? 
Ja / Nee

19. Zijn alle verklaringen van je cliënten en/of opdrachtgever(s) bijgevoegd? 
Ja / Nee

20. Ben je minimaal 10 uur gecounseld of gecoacht door een ervaren counsellor / coach? 
Ja / Nee

21. Heb je de verklaring van je counsellor of coach bij de bijlagen bijgevoegd? 
Ja / Nee

22. Heb je de verklaring van workshopgevers - indien gevolgd - bij de bijlagen gevoegd? 
Ja / Nee

23. Indien je workshops hebt gegeven, heb je de evaluaties van de deelnemers bijgevoegd? 
Ja / Nee

24. Kom je aan minimaal 390 praktijkuren (of 350 bij supervisie i.p.v. intervisie)? 
Ja / Nee

25. Aan hoeveel aantoonbare praktijkuren kom je totaal?
 uur.

Deel 2: Praktijk (vervolg).

26. Heb je je steeds aan de Ethische Code en de Feedbackregels gehouden? 
Ja / Nee

a. Zo niet, heb je van je fouten geleerd en zul je je er in de toekomst aan houden? 
Ja / Nee

27. Heb je in je scriptie voldaan aan de eis van geheimhouding, dus geen namen genoemd? 
Ja / Nee

(Bij de verklaring van de cliënt staan wel zijn naam- en adresgegevens - ter controle. Je breekt hiermee niet de geheimhouding, omdat de cliënt dat formulier zelf invult en geen details over zichzelf hoeft te onthullen. De meeste cliënten zijn je hierbij graag ter wille. Wil een cliënt het niet, dan gebruik je een verklaring van een cliënt die dat wel wil.)

28. Heb 2 intervisie- of supervisiecases m.b.t. een door jou ingebracht probleem verslagen? 
Ja / Nee

29. Heb je in je scriptie een voorbeeld gegeven hoe je een dossier bijhoudt,
zonder namen of andere tot een persoon herleidbare gegevens te gebruiken? 
Ja / Nee

Deel 3: Innerlijke Groei.

30. Gaat je scriptie over je Innerlijke Groei van het afgelopen studiejaar? 
Ja / Nee

31. Heb je een onderscheid gemaakt tussen Innerlijke Groei en Professionele Groei? 
Ja / Nee

32. Is je Denken, je Voelen, je Lichaam en je Intuïtie aan bod gekomen? 
Ja / Nee

33. Heb je actief aan een voor jou zinvol thema gewerkt? 
Ja / Nee

34. Heb je een significante ontwikkeling / groei doorgemaakt? 
Ja / Nee

a. Zo niet, heb je in je scriptie de oorzaak daarvan aangegeven? 
Ja / Nee

35. Ben je tevreden over de groei die je hebt doorgemaakt? 
Ja / Nee

36. Bestaat dit deel uit minimaal 10 bladzijden? 
Ja / Nee

Evaluatie.

37. Heb je de Evaluatie van de ACC los bijgevoegd? (Die bewaren we.) 
Ja / Nee

Verzending.

38. Lever je je scriptie met alle bewijzen, bijlagen en deze Checklist tegelijk in? 
Ja / Nee

39. Heb je van alles back-ups of kopieën gemaakt voordat je het verstuurt? 
Ja / Nee

40. Zitten je scriptie met de bijlagen en de Checklist in een goed passende envelop? 
Ja / Nee

41. Staat het juiste adres op de envelop? 
Ja / Nee

42. Is deze voldoende gefrankeerd? 
Ja / Nee

43. Zit er een passende retourenvelop bij? 
Ja / Nee

44. Staat je naam en adres op de retourenvelop? 
Ja / Nee

45. Is de retourenvelop voldoende gefrankeerd? 
Ja / Nee

Checklist. (Deze Checklist bewaren we.)

46. Heb je iedere vraag met “Ja” beantwoord en deze Checklist los bijgevoegd? 
Ja / Nee

47. Ik verklaar deze Checklist naar eer en geweten te hebben ingevuld. (Schrijf leesbaar!)
Klantnummer:

Voor- en achternaam:

Adres:

Postcode:

Woonplaats:

Gekozen Specialisatie:

De naam die je op het diploma wenst:

Geboortedatum:

Geboorteplaats:

Datum:

Plaats:

Handtekening:

Positieve Opmerkingen





Wat kan beter?





Positieve Afsluitende Opmerking
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