Academie voor Counselling en Coaching (ACC)

1 - Eindresultaat Examinering - Niveau  FORMDROPDOWN 

Dit is de bijlage die je met je scripties meestuurt.
Deze bijlage dien je:

· in te vullen. (Neem de gegevens van de papieren verklaringen over.)
· op te slaan onder je klantnummer, b.v. K81965.doc of K81965.docx of K81965.pdf.
· met je scripties te mailen naar de examencommissie: examencommissie@counselling.nl .
Let op: Het spreekt vanzelf dat je alles eerlijk en correct invult. Bewaar de originele verklaringen!
(Bij fraude volgt uitschrijving en dus geen diploma. Je dient dus 100% eerlijk te zijn.)
De verplichte verklaringen altijd invullen en de andere mag je invullen indien van toepassing.

Ik verklaar alles correct en geheel eerlijk te hebben ingevuld:  FORMDROPDOWN 

Theorie Niveau 1 gehaald?
 FORMDROPDOWN 
 Scripties Niveau 1 alleen opsturen na halen theorie examen.
Niveau:
 FORMDROPDOWN 

Opleiding / Specialisatie:
     
Je naam op het Diploma:
     
Adres en huisnummer:
     
Postcode en Woonplaats:
     
Land:
     
e-mailadres

Telefoonnummer:

Geboortedatum (dd-mm-jjjj):
     
Geboorteplaats:
     
Klantnummer:
K     
1ste, 2de of 3de beoordeling?:
 FORMDROPDOWN 

 Dit deel vult de Examinator in en mailt deze gehele bijlage naar de Student en de ACC.
 De ACC voert extra controles uit en bewaart dit document voor de inspectie.
 Indien je geslaagd bent krijg je in de regel binnen een week je Diploma thuisgestuurd.

 Datum beoordeling (dd-mm-jjjj):
     
 Verklaringen / Bijlagen:
 FORMDROPDOWN 

 Praktijkscriptie:
 FORMDROPDOWN 

 Innerlijke groei scriptie:
 FORMDROPDOWN 

 Mondeling examen N2, 3, 4
 FORMDROPDOWN 

 Eindresultaat Examinering:
 FORMDROPDOWN 

 Opmerkingen:
     
 Controle door ACC
 FORMDROPDOWN 
      
 Controle door Inspectie
 FORMDROPDOWN 
      
2 - Inhoud

Werk de paginanummering bij na het invullen van deze bijlage.
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3 - Leerdoelentabel

Verplicht voor Niveau 1.
	Leerdoel
	Blz. Scriptie
	Leerdoel
	Blz. Scriptie
	Leerdoel
	Blz. Scriptie

	1a
	
	6o1
	
	7a
	

	1b
	
	6o2
	
	7b
	

	1c
	
	6o3
	
	7c
	

	1d
	
	6o4
	
	7d
	

	
	
	6o5
	
	7e
	

	2a
	
	6o6
	
	7f
	

	2b
	
	6o7
	
	
	

	2c
	
	6o8
	
	8a
	

	2d
	
	6o9
	
	8b
	

	
	
	6o10
	
	8c
	

	3a
	
	6o11
	
	8d
	

	3b
	
	6o12
	
	8e
	

	3c
	
	6o13
	
	8f
	

	3d
	
	6o14
	
	8g
	

	
	
	6o15
	
	8h
	

	4a
	
	6o16
	
	8i
	

	4b
	
	6o17
	
	
	

	4c
	
	6o18
	
	Praktijktraining

	
	
	6o19
	
	Verklaring
	Uren

	5a
	
	6o20
	
	P1 - Trainer
	

	5b
	
	6o21
	
	P2 - Studiegroep
	

	5c
	
	6o22
	
	P3 - Cliënten
	

	5d
	
	6o23
	
	P4 - Supervisor
	

	
	
	6o24
	
	P5 - Cd-pakket
	20

	6a
	
	6o25
	
	P6 - Couns. /Coach
	

	6b
	
	6o26
	
	P7 - Workshops 
	

	6c
	
	6o27
	
	Totaal Praktijkuren
	

	6d
	
	6o28
	
	
	

	6e
	
	6o29
	
	
	

	6f
	
	6o30
	
	
	

	6g
	
	6o31
	
	
	

	6h
	
	6o32
	
	
	

	6i
	
	6o33
	
	
	

	6j
	
	6o34
	
	
	

	6k
	
	6o35
	
	
	

	6l
	
	6o36
	
	
	

	6m
	
	6o37
	
	
	

	6n
	
	6o38
	
	
	

	
	
	6o39
	
	
	

	
	
	6o40
	
	
	


Achter elk leerdoel zet je de bladzijdennummers van je scriptie, waar je dat leerdoel hebt gehaald. Kies van elk leerdoel 1 tot maximaal 3 goede voorbeelden. (Kies de beste voorbeelden.) In de kantlijn van je scriptie zet je het nummer en letter van dat leerdoel, zodat het makkelijk is terug te vinden. Ieder leerdoel dient gehaald te zijn. Vul van alle praktijkuren de verklaringen in. Als je bijvoorbeeld 3 uur supervisie hebt gehad, zorg dan voor een verklaring van je supervisor. Als je gecounseld bent of een workshop hebt gevolgd, dan geldt hetzelfde verhaal. Geen bewijs = niet gedaan. Voor P5 hoef je geen bewijs mee te sturen.
4 - Verklaring Trainer

Verplicht voor Niveau 1, 2.
1. Aantal uren praktijktraining (exclusief de pauzes):
     uur.
2. Heeft de student actief meegedaan aan de oefeningen?
  FORMDROPDOWN 
 *
3. Heeft de student zich voldoende gehouden aan de ethische code? 
  FORMDROPDOWN 

4. Heeft de student zich voldoende gehouden aan de feedbackregels? 
  FORMDROPDOWN 

5. Heeft de student zich voldoende gehouden aan de huisregels? 
  FORMDROPDOWN 

6. Waren de lessen over het algemeen voldoende voorbereid? 
  FORMDROPDOWN 

7. Kwam de student steeds op tijd? 
  FORMDROPDOWN 

8. Was het gedrag in de groep positief? 
  FORMDROPDOWN 

9. Is de student voldoende assertief? 
  FORMDROPDOWN 

10. Is de student voldoende empathisch? 
  FORMDROPDOWN 

11. Heeft de student zich gevoelsmatig goed ontwikkeld? 
  FORMDROPDOWN 

12. Is de student innerlijk voldoende gegroeid? 
  FORMDROPDOWN 

13. Staat de student voldoende open voor nieuwe zaken? 
  FORMDROPDOWN 

14. Neemt de student voldoende initiatief? 
  FORMDROPDOWN 

15. Heeft de student een professionele houding (warm zakelijk)? 
  FORMDROPDOWN 

16. Kan de student veilig werken met cliënten? 
  FORMDROPDOWN 

17. Zou je een cliënt aan deze student toevertrouwen? 
  FORMDROPDOWN 

18. Is de algemene indruk positief? 
  FORMDROPDOWN 

* Bij een “Nee”: Hoe kan de student hieraan werken of dat compenseren om toch te slagen?

     
(Toon in je scriptie en / of de bijlage aan dat je dat hebt gedaan.)

In welk document en op welke bladzijde kunnen we dit vinden?      
Algemene indruk van de student en zaken waar de student mogelijk aan zou kunnen werken:
     
Naam Trainer:
     
Gcoach.nl adres trainer:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )
Plaats Trainingen:
     
Datum (dd-mm-jjjj):
     
5 - Verklaring Supervisor

Verplicht voor Niveau 1.
Naam supervisor 1:
     
Gcoach.nl adres supervisor:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 4 jaar minimaal 3000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Relevante beroepsorganisaties:
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Factuurnummer(s):
     
Aantal uren individuele supervisie:    
Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?  FORMDROPDOWN 

Samenvatting van de supervisiegesprekken:
     
Leerpunten voor de student:

     
Indien je een tweede supervisor hebt gehad.
Naam supervisor 2:
     
Gcoach.nl adres supervisor:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 4 jaar minimaal 3000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Relevante beroepsorganisaties:
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Factuurnummer(s):
     
Aantal uren individuele supervisie:    
Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?  FORMDROPDOWN 

Samenvatting van de supervisiegesprekken:

     
Leerpunten voor de student:

     
6 - Verklaring Intervisiegroep

Verplicht voor Niveau 2, 3, indien je niet voor supervisie kiest.
Naam intervisiebegeleider 1:
     
Gcoach.nl adres intervisiebegeleider:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 2 jaar minimaal 1000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Relevante beroepsorganisaties:
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Leden intervisiegroep:
     
Aantal uren intervisie:
   
Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?  FORMDROPDOWN 

Samenvatting van de intervisiegesprekken:

     
Leerpunten voor de student:

     
Indien je deel uitmaakte van een tweede intervisiegroep.
Naam intervisiebegeleider 2:
     
Gcoach.nl adres intervisiebegeleider:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 2 jaar minimaal 1000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Relevante beroepsorganisaties:
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Leden intervisiegroep:
     
Aantal uren intervisie:
   
Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?  FORMDROPDOWN 

Samenvatting van de intervisiegesprekken:

     
Leerpunten voor de student:

     
7 - Verklaring Studiegroep

Verplicht voor Niveau 1.

Aantal uren dat de student met studiegroep 1 actief was:
   
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Leden studiegroep:

     
Wat heeft de student aan de groep bijgedragen?
     
Hoe hebben jullie de student ervaren?
     
Leerpunten voor de student:

     
Indien je deel uitmaakte van een tweede studiegroep.

Aantal uren dat de student met studiegroep 2 actief was:
   
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Leden studiegroep:

     
Wat heeft de student aan de groep bijgedragen?

     
Hoe hebben jullie de student ervaren?

     
Leerpunten voor de student:

     
8 - Verklaring Counsellor, Coach

Verplicht voor Niveau 1, 2, 3.
Naam counsellor / coach 1:
     
Gcoach.nl adres counsellor / coach:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 2 jaar minimaal 1000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Relevante beroepsorganisaties:
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Factuurnummer(s):
     
Aantal uren individuele counselling / coaching:    
Samenvatting van de counsellings- of coachingsgesprekken:
     
Leerpunten voor de student:
     
Indien je een tweede counsellor / coach hebt gehad.

Naam counsellor / coach 2:
     
Gcoach.nl adres counsellor / coach:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 2 jaar minimaal 1000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Relevante beroepsorganisaties:
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Factuurnummer(s):
     
Aantal uren individuele counselling / coaching:    
Samenvatting van de counsellings- of coachingsgesprekken:

     
Leerpunten voor de student:

     
9 - Verklaring Workshopgever

Verplicht als je meer dan 10% van de praktijktrainingen hebt gemist.

Naam workshopgever 1:
     
Gcoach.nl adres workshopgever:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 2 jaar minimaal 1000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Naam workshop:
     
Gcoach.nl adres workshop (Agenda):
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Factuurnummer:
     
Aantal uren workshop:
   
Indien je een tweede workshop hebt gevolgd.
Naam workshopgever 2:
     
Gcoach.nl adres workshopgever:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 2 jaar minimaal 1000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Naam workshop:
     
Gcoach.nl adres workshop (Agenda):
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Factuurnummer:
     
Aantal uren workshop:
   
Indien je een derde workshop hebt gevolgd.
Naam workshopgever 3:
     
Gcoach.nl adres workshopgever:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 2 jaar minimaal 1000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Naam workshop:
     
Gcoach.nl adres workshop (Agenda):
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Factuurnummer:
     
Aantal uren workshop:
   
Indien je een vierde workshop hebt gevolgd.
Naam workshopgever 4:
     
Gcoach.nl adres workshopgever:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 2 jaar minimaal 1000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Naam workshop:
     
Gcoach.nl adres workshop (Agenda):
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Factuurnummer:
     
Aantal uren workshop:
   
Indien je een vijfde workshop hebt gevolgd.
Naam workshopgever 5:
     
Gcoach.nl adres workshopgever:
     
(Geef het volledige adres b.v.:
http://www.gcoach.nl/paul-van-schaik/ )

Is zijn / haar totale praktijkervaring de afgelopen 2 jaar minimaal 1000 uren?:  FORMDROPDOWN 

Naam workshop:
     
Gcoach.nl adres workshop (Agenda):
     
Datum verklaring (dd-mm-jjjj):
     
Factuurnummer:
     
Aantal uren workshop:
   
10 - Verklaring Opdrachtgever, Werkgever, Leidinggevende
Verplicht als je cliënten geen verklaring kunnen of mogen invullen voor niveau 1, 2, 3.
Naam organisatie 1:
     
Internetadres organisatie:
     
Naam begeleider:
     
Functie begeleider:
     
Telefoon begeleider:
     
e-mailadres begeleider
     
Datum aftekening: (dd-mm-jjjj):
     
Periode counsellings- of coachingsgesprekken:
     
Aard van de hulpverlening / coachopdrachten:
     
Totaal aantal uren daadwerkelijk gecounseld of gecoacht:
    
Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?
 FORMDROPDOWN 

Beoordeling van de student:
     
Leerpunten voor de student:
     
Indien je bij een tweede organisatie praktijkervaring hebt opgedaan.

Naam organisatie 2:
     
Internetadres organisatie:
     
Naam begeleider:
     
Functie begeleider:
     
Telefoon begeleider:
     
e-mailadres begeleider
     
Datum aftekening: (dd-mm-jjjj):
     
Periode counsellings- of coachingsgesprekken:
     
Aard van de hulpverlening / coachopdrachten:
     
Totaal aantal uren daadwerkelijk gecounseld of gecoacht:
    
Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?
 FORMDROPDOWN 

Beoordeling van de student:
     
Leerpunten voor de student:
     
Indien je bij een derde organisatie praktijkervaring hebt opgedaan.

Naam organisatie 3:
     
Internetadres organisatie:
     
Naam begeleider:
     
Functie begeleider:
     
Telefoon begeleider:
     
e-mailadres begeleider
     
Datum aftekening: (dd-mm-jjjj):
     
Periode counsellings- of coachingsgesprekken:
     
Aard van de hulpverlening / coachopdrachten:
     
Totaal aantal uren daadwerkelijk gecounseld of gecoacht:
    
Heeft de student zijn of haar cliënt(en) op een professionele wijze geholpen?
 FORMDROPDOWN 

Beoordeling van de student:
     
Leerpunten voor de student:
     
11 - Verklaring Cliënt

Verplicht voor Niveau 1, 2, 3. Indien niet mogelijk, dan Verklaring Opdrachtgever / Werkgever…
De verklaringen die je van je cliënten hebt ontvangen nummer je en bewaar je. Hier geef je alleen de nummers weer. Via steekproeven kunnen we eventueel de naam en het telefoonnummer / e-mailadres van je cliënt vragen. Die wordt dan opgebeld en we controleren de onderstaande gegevens.

	Cliënt

Nr
	Aard van de hulpverlenings-

of coachopdracht.
	Feedback van de Cliënt:
- Waar had je veel aan?

- Wat kan de counsellor / coach verbeteren?
	Kwaliteit
geboden

hulp
	Uur

	1
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	2
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	3
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	4
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	5
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	6
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	7
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	8
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	9
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	10
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	11
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	12
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	13
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	14
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	15
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	16
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	17
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	18
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	19
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	20
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	21
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	22
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	23
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	24
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	25
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	26
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	27
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	28
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	29
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	30
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	31
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	32
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	33
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	34
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	35
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	36
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	37
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	38
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	39
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	40
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	Bij meer dan 40 cliënten, noteer je hier het aantal uren dat je die cliënten hielp:
	   

	Totaal aantal uren gecounseld / gecoacht:
	   


12 - Verklaring Workshopdeelnemers
Voor studenten die zelf een relevante workshop of training geven.
De verklaringen die je van de deelnemers hebt ontvangen nummer je en bewaar je. Hier geef je alleen de nummers weer. Via steekproeven kunnen we eventueel de naam en het telefoonnummer / e-mailadres van een deelnemer vragen. Die wordt dan opgebeld en we controleren de onderstaande gegevens. Let op: Je telt alleen het aantal uren dat je de workshop hebt gegeven. Dus een workshop van 4 uur aan 10 mensen telt voor 4 uur, en geen 40 uur! Die 4 uur vul je maar 1 keer in.

	Cliënt

Nr
	Naam workshop of

training
	Evaluatie / Feedback van de Cliënten:

- Waar had je veel aan?

- Wat kan de workshopgever verbeteren?
	Kwaliteit

workshop of
training
	Uur

	1
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	2
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	3
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	4
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	5
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	6
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	7
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	8
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	9
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	10
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	11
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	12
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	13
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	14
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	15
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	16
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	17
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	18
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	19
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	20
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	21
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	22
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	23
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	24
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	25
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	26
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	27
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	28
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	29
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	30
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	31
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	32
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	33
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	34
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	35
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	36
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	37
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	38
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	39
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	40
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	   

	Bij meer dan 40 cliënten, noteer je hier het aantal uren dat je daarboven workshops gaf:
	   

	Totaal aantal uren workshops of trainingen gegeven:
	   


13 - Checklist - Niveau 1

Verplicht bij Niveau 1.
Om het Diploma van Niveau 1 te halen, moet aan diverse voorwaarden zijn voldaan, zoals omschreven in de Syllabus. De Checklist is daarbij een hulpmiddel. Zorg dat je aan alle punten van de lijst voldoet, voordat je de gevraagde stukken opstuurt. Je dient de ingevulde Checklist samen met je Scripties en de Evaluatie van de ACC te mailen.

De scripties dienen inhoudelijk goed in elkaar te zitten, er fraai uit te zien, en wat er in staat heb je zelf ervaren, gedaan en geschreven. Het gaat niet om een theoretisch verhaal of om een verhaal over wat je in het verleden hebt gedaan, maar om een verslag van je eigen leerproces in het hier-en-nu.

Als je de volgende vragen naar eer en geweten met “ja” hebt beantwoord, maak je een goede kans dat je scripties worden goedgekeurd. Heb je één of meerdere vragen met “nee” beantwoord, werk er dan aan, zodat ze een “ja” worden, of compenseer ze en geef aan op welke wijze je dit hebt gedaan, voordat je het geheel opstuurt.

Omcirkel het relevante antwoord.

Scriptie Praktijk.

1. Ben je minimaal 70% in de praktijklessen aanwezig geweest? 
 FORMDROPDOWN 

a. Indien je tussen de 70 en 90% aanwezig bent geweest, heb je de gemiste lessen
voldoende gecompenseerd door ze in te halen met je studiegroep én
door relevante aanvullende workshops met hetzelfde aantal uren? 
 FORMDROPDOWN 

b. Heb je hiervan de benodigde verklaringen bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

2. Heb je de verklaring van je trainer bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

3. Geeft die verklaring op alle punten een voldoende weer? 
 FORMDROPDOWN 

a. Indien er een aanbevolen compensatie nodig was, heb je die uitgevoerd? 
 FORMDROPDOWN 

4. Heb je minimaal 25 uur met je medestudenten geoefend in je studiegroep? 
 FORMDROPDOWN 

5. Is de verklaring van je studiegroep als de bijlage opgenomen? 
 FORMDROPDOWN 

6. Heb je minimaal 12 uur echte cliënten gecounseld of gecoacht? 
 FORMDROPDOWN 

7. Is de verklaring van je cliënt(en) en/of opdrachtgever bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

8. Heb je minimaal 3 uur gebruik gemaakt van supervisie? 
 FORMDROPDOWN 

9. Is de verklaring van je supervisor als bijlage opgenomen? 
 FORMDROPDOWN 

10. Ben je minimaal 3 uur gecounseld of gecoacht door een ervaren counsellor / coach? 
 FORMDROPDOWN 

11. Heb je de verklaring van je counsellor of coach bij bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

12. Heb je de verklaring van workshopgevers - indien gevolgd - bij de bijlagen gevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

13. Indien je workshops hebt gegeven, heb je de evaluaties van de deelnemers bijgevoegd?
 FORMDROPDOWN 

14. Kom je - inclusief het oefenen met de cd’s (20 uur) - aan minimaal 123 praktijkuren? 
 FORMDROPDOWN 

15. Aan hoeveel aantoonbare praktijkuren kom je totaal?
    uur.

16. Heb je je vanaf de 2ste lesdag aan de Ethische Code en de Feedbackregels gehouden? 
 FORMDROPDOWN 

a. Zo niet, heb je van je fouten geleerd en zul je je er in de toekomst aan houden? 
 FORMDROPDOWN 

17. Heb je in je scriptie voldaan aan de eis van geheimhouding, dus geen namen genoemd?
 FORMDROPDOWN 

(Bij de verklaring van de cliënt staan wel zijn naam- en adresgegevens - ter controle. Je breekt hiermee niet de geheimhouding, omdat de cliënt dat formulier zelf invult en geen details over zichzelf hoeft te onthullen. De meeste cliënten zijn je hierbij graag ter wille. Wil een cliënt het niet, dan gebruik je een verklaring van een cliënt die dat wel wil.)

18. Heb je alle leerdoelen gehaald en dat aangetoond d.m.v. praktijkvoorbeelden? 
 FORMDROPDOWN 

19. Heb je de leerdoelen en praktijkvoorbeelden overzichtelijk in je scriptie verwerkt? 
 FORMDROPDOWN 

20. Heb je in je scriptie een voorbeeld gegeven hoe je een dossier bijhoudt,
zonder namen of andere tot een persoon herleidbare gegevens te gebruiken? 
 FORMDROPDOWN 

21. Staan je naam, adres en klantnummer op de voorkant van je scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

22. Heb je de leerdoelentabel ingevuld? 
 FORMDROPDOWN 

23. Heeft je scriptie een inhoudsopgave? 
 FORMDROPDOWN 

24. Zijn de pagina’s, hoofdstukken, paragrafen en de bijlagen genummerd? 
 FORMDROPDOWN 

25. Heeft je scriptie een logische indeling? 
 FORMDROPDOWN 

Scriptie Praktijk (vervolg).

26. Gebruik je voldoende wit in de tekst, door een goede alinea-indeling? 
 FORMDROPDOWN 

27. Heb je alle bijlagen in dit document verwerkt? 
 FORMDROPDOWN 

28. Is het geheel overzichtelijk en goed, makkelijk en snel leesbaar? 
 FORMDROPDOWN 

29. Staan er literatuur-, media-, internetlinkopgaven in? 
 FORMDROPDOWN 

30. Is je scriptie één document in Word of pdf? 
 FORMDROPDOWN 

31. Ben je tevreden over deze scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

Scriptie Innerlijke Groei.

32. Gaat je scriptie over je Innerlijke Groei van het afgelopen studiejaar? 
 FORMDROPDOWN 

33. Heb je een onderscheid gemaakt tussen Innerlijke Groei en Professionele Groei? 
 FORMDROPDOWN 

34. Is je Denken, je Voelen, je Lichaam en je Intuïtie aan bod gekomen? 
 FORMDROPDOWN 

35. Heb je actief aan een voor jou zinvol thema gewerkt? 
 FORMDROPDOWN 

36. Heb je een significante ontwikkeling / groei doorgemaakt? 
 FORMDROPDOWN 

a. Zo niet, heb je in je scriptie de oorzaak daarvan aangegeven? 
 FORMDROPDOWN 

37. Ben je tevreden over de groei die je hebt doorgemaakt? 
 FORMDROPDOWN 

38. Bestaat je scriptie uit minimaal 20 bladzijden? 
 FORMDROPDOWN 

39. Staan je naam, adres en klantnummer op de voorkant van je scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

40. Heeft je scriptie een inhoudsopgave? 
 FORMDROPDOWN 

41. Zijn de pagina’s, hoofdstukken, paragrafen en de eventuele bijlagen genummerd? 
 FORMDROPDOWN 

42. Heeft je scriptie een logische indeling? 
 FORMDROPDOWN 

43. Gebruik je voldoende wit in de tekst, door een goede alinea-indeling? 
 FORMDROPDOWN 

44. Is het geheel overzichtelijk en goed, makkelijk en snel leesbaar? 
 FORMDROPDOWN 

45. Staan er literatuur-, media-, internetlinkopgaven in? 
 FORMDROPDOWN 

46. Is je scriptie één document in Word of pdf? 
 FORMDROPDOWN 

47. Ben je tevreden over deze scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

Evaluatie.

48. Heb je de Evaluatie van de ACC ingevuld? 
 FORMDROPDOWN 

Verzending.

49. Mail je de drie documenten tegelijkertijd (Bijlage, Praktijkscriptie, Scriptie Innerlijke Groei) in Word of pdf aan de examencommissie? (De Bijlage alleen in Word.) 
 FORMDROPDOWN 

50. Heb je van alles back-ups of kopieën gemaakt voordat je het verstuurt? 
 FORMDROPDOWN 

Checklist.
51. Heb je iedere vraag met “Ja” beantwoord? 
 FORMDROPDOWN 

52. Ik verklaar deze Checklist naar eer en geweten te hebben ingevuld. 
 FORMDROPDOWN 

14 - Checklist - Niveau 2

Verplicht bij Niveau 2.
Om het Diploma van Niveau 2 te halen, moet aan diverse voorwaarden zijn voldaan, zoals omschreven in de Syllabus. De Checklist is daarbij een hulpmiddel. Zorg dat je aan alle punten van de lijst voldoet, voordat je de gevraagde stukken opstuurt. Je dient de ingevulde Checklist samen met je Scriptie en de Evaluatie van de ACC te mailen.

De scriptie dient inhoudelijk goed in elkaar te zitten, er fraai uit te zien, en wat er in staat heb je zelf ervaren, gedaan en geschreven. Behalve de samenvatting van de bestudeerde theorie, gaat het niet om een theoretisch verhaal of om een verhaal over wat je in het verleden hebt gedaan, maar om een verslag van je eigen leerproces in het hier-en-nu.

Als je de volgende vragen naar eer en geweten met “ja” hebt beantwoord, maak je een goede kans dat je scriptie wordt goedgekeurd en je het mondeling examen hierover mag doen. Heb je één of meerdere vragen met “nee” beantwoord, werk er dan aan, zodat ze een “ja” worden, of compenseer ze en geef aan op welke wijze je dit hebt gedaan, voordat je het geheel opstuurt.

Je maakt 1 scriptie van minimaal 50 pagina’s, die bestaat uit 3 delen:

· Samenvatting van de bestudeerde theorie.

· Praktijk.

· Innerlijke Groei.

Omcirkel het relevante antwoord.

Voor de scriptie in z’n geheel.

1. Staan je naam, adres en klantnummer op de voorkant van je scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

2. Heeft je scriptie een inhoudsopgave? 
 FORMDROPDOWN 

3. Zijn de pagina’s, delen, hoofdstukken, paragrafen en de bijlagen genummerd? 
 FORMDROPDOWN 

4. Heeft je scriptie een logische indeling? 
 FORMDROPDOWN 

5. Gebruik je voldoende wit in de tekst, door een goede alinea-indeling? 
 FORMDROPDOWN 

6. Zitten alle bijlagen overzichtelijk en genummerd achterin je scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

7. Is het geheel overzichtelijk en goed, makkelijk en snel leesbaar? 
 FORMDROPDOWN 

8. Is je scriptie één document in Word of pdf? 
 FORMDROPDOWN 

9. Ben je tevreden over deze scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

Deel 1: Samenvatting van de bestudeerde theorie.

10. Heb je de bestudeerde theorie samengevat in minimaal 25 pagina’s? 
 FORMDROPDOWN 

11. Heb daarbij aangegeven hoe je die theorie in praktijk brengt? 
 FORMDROPDOWN 

12. Heb je je praktische ervaringen met die theorie vergeleken? 
 FORMDROPDOWN 

13. Kom je tot conclusies m.b.t. de theoretische stellingen? 
 FORMDROPDOWN 

14. Staan er literatuur-, media-, internetlinkopgaven in? 
 FORMDROPDOWN 

Deel 2: Praktijk.

15. Heb je het praktijkdeel samengevat in minimaal 10 pagina’s? 
 FORMDROPDOWN 

16. Ben je minimaal 70% in de praktijklessen (begeleide intervisie e.a.) aanwezig geweest? 
 FORMDROPDOWN 

a. Indien je tussen de 70 en 90% aanwezig bent geweest, heb je de gemiste lessen
voldoende gecompenseerd door ze in te halen met je intervisiegroep én
door relevante aanvullende workshops / supervisie? 
 FORMDROPDOWN 

b. Heb je hiervan de benodigde verklaringen bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

17. Heb je de verklaring van je trainer / intervisiebegeleider / supervisor bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

18. Geeft die verklaring op alle punten een voldoende weer? 
 FORMDROPDOWN 

a. Indien er een aanbevolen compensatie nodig was, heb je die uitgevoerd? 
 FORMDROPDOWN 

19. Heb je minimaal 160 uur echte cliënten gecounseld of gecoacht? 
 FORMDROPDOWN 

20. Zijn alle verklaringen van je cliënten en/of opdrachtgever(s) bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

21. Ben je minimaal 5 uur gecounseld of gecoacht door een ervaren counsellor / coach? 
 FORMDROPDOWN 

22. Heb je de verklaring van je counsellor of coach bij de bijlagen bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

23. Heb je de verklaring van workshopgevers - indien gevolgd - bij de bijlagen gevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

24. Indien je workshops hebt gegeven, heb je de evaluaties van de deelnemers bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

25. Kom je aan minimaal 225 praktijkuren (of 205 bij supervisie i.p.v. intervisie)? 
 FORMDROPDOWN 

26. Aan hoeveel aantoonbare praktijkuren kom je totaal?
    uur.

27. Heb je je steeds aan de Ethische Code en de Feedbackregels gehouden? 
 FORMDROPDOWN 

a. Zo niet, heb je van je fouten geleerd en zul je je er in de toekomst aan houden? 
 FORMDROPDOWN 

28. Heb je in je scriptie voldaan aan de eis van geheimhouding, dus geen namen genoemd? 
 FORMDROPDOWN 

(Bij de verklaring van de cliënt staan wel zijn naam- en adresgegevens - ter controle. Je breekt hiermee niet de geheimhouding, omdat de cliënt dat formulier zelf invult en geen details over zichzelf hoeft te onthullen. De meeste cliënten zijn je hierbij graag ter wille. Wil een cliënt het niet, dan gebruik je een verklaring van een cliënt die dat wel wil.)

29. Heb 2 intervisie- of supervisiecases m.b.t. een door jou ingebracht probleem verslagen? 
 FORMDROPDOWN 

30. Heb je de ontvangen workshops samengevat en overzichtelijk in je scriptie verwerkt? 
 FORMDROPDOWN 

31. Heb je in je scriptie een voorbeeld gegeven hoe je een dossier bijhoudt,
zonder namen of andere tot een persoon herleidbare gegevens te gebruiken? 
 FORMDROPDOWN 

Deel 3: Innerlijke Groei.

32. Gaat je scriptie over je Innerlijke Groei van het afgelopen studiejaar? 
 FORMDROPDOWN 

33. Heb je een onderscheid gemaakt tussen Innerlijke Groei en Professionele Groei? 
 FORMDROPDOWN 

34. Is je Denken, je Voelen, je Lichaam en je Intuïtie aan bod gekomen? 
 FORMDROPDOWN 

35. Heb je actief aan een voor jou zinvol thema gewerkt? 
 FORMDROPDOWN 

36. Heb je een significante ontwikkeling / groei doorgemaakt? 
 FORMDROPDOWN 

b. Zo niet, heb je in je scriptie de oorzaak daarvan aangegeven? 
 FORMDROPDOWN 

37. Ben je tevreden over de groei die je hebt doorgemaakt? 
 FORMDROPDOWN 

38. Bestaat dit deel uit minimaal 10 bladzijden? 
 FORMDROPDOWN 

Evaluatie.

39. Heb je de Evaluatie van de ACC ingevuld? 
 FORMDROPDOWN 

Verzending.

40. Mail je de twee documenten tegelijkertijd (Bijlage, Scriptie) in Word of pdf aan de examencommissie? (De Bijlage alleen in Word.) 
 FORMDROPDOWN 

41. Heb je van alles back-ups of kopieën gemaakt voordat je het verstuurt? 
 FORMDROPDOWN 

Checklist.
42. Heb je iedere vraag met “Ja” beantwoord? 
 FORMDROPDOWN 

43. Ik verklaar deze Checklist naar eer en geweten te hebben ingevuld. 
 FORMDROPDOWN 

15 - Checklist - Niveau 3

Verplicht bij Niveau 3.

Om het Diploma van Niveau 3 te halen, moet aan diverse voorwaarden zijn voldaan, zoals omschreven in de Syllabus. De Checklist is daarbij een hulpmiddel. Zorg dat je aan alle punten van de lijst voldoet, voordat je de gevraagde stukken opstuurt. Je dient de ingevulde Checklist samen met je Scriptie en de Evaluatie van de ACC te mailen.

De scriptie dient inhoudelijk goed in elkaar te zitten, er fraai uit te zien, en wat er in staat heb je zelf ervaren, gedaan en geschreven. Behalve de samenvatting van de bestudeerde theorie, gaat het niet om een theoretisch verhaal of om een verhaal over wat je in het verleden hebt gedaan, maar om een verslag van je eigen leerproces in het hier-en-nu.

Als je de volgende vragen naar eer en geweten met “ja” hebt beantwoord, maak je een goede kans dat je scriptie wordt goedgekeurd en je het mondeling examen hierover mag doen. Heb je één of meerdere vragen met “nee” beantwoord, werk er dan aan, zodat ze een “ja” worden, of compenseer ze en geef aan op welke wijze je dit hebt gedaan, voordat je het geheel opstuurt.

Je maakt 1 scriptie van minimaal 50 pagina’s, die bestaat uit 3 delen:

· Samenvatting van de bestudeerde theorie.

· Praktijk.

· Innerlijke Groei.

Omcirkel het relevante antwoord.

Voor de scriptie in z’n geheel.

1. Staan je naam, adres en klantnummer op de voorkant van je scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

2. Heeft je scriptie een inhoudsopgave? 
 FORMDROPDOWN 

3. Zijn de pagina’s, delen, hoofdstukken, paragrafen en de bijlagen genummerd? 
 FORMDROPDOWN 

4. Heeft je scriptie een logische indeling? 
 FORMDROPDOWN 

5. Gebruik je voldoende wit in de tekst, door een goede alinea-indeling? 
 FORMDROPDOWN 

6. Zitten alle bijlagen overzichtelijk en genummerd achterin je scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

7. Is het geheel overzichtelijk en goed, makkelijk en snel leesbaar? 
 FORMDROPDOWN 

8. Is je scriptie één document in Word of pdf? 
 FORMDROPDOWN 

9. Ben je tevreden over deze scriptie? 
 FORMDROPDOWN 

Deel 1: Samenvatting van de bestudeerde theorie.

10. Heb je de bestudeerde theorie samengevat in minimaal 25 pagina’s? 
 FORMDROPDOWN 

11. Heb daarbij aangegeven hoe je die theorie in praktijk brengt? 
 FORMDROPDOWN 

12. Heb je je praktische ervaringen met die theorie vergeleken? 
 FORMDROPDOWN 

13. Kom je tot conclusies m.b.t. de theoretische stellingen? 
 FORMDROPDOWN 

14. Staan er literatuur-, media-, internetlinkopgaven in? 
 FORMDROPDOWN 

Deel 2: Praktijk.

15. Heb je het praktijkdeel samengevat in minimaal 10 pagina’s? 
 FORMDROPDOWN 

16. Heb je minimaal 80 uur intervisie of 40 uur supervisie gehad over je werk? 
 FORMDROPDOWN 

17. Heb je de verklaring van je intervisiegroep / supervisor bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

18. Heb je minimaal 300 uur echte cliënten gecounseld of gecoacht? 
 FORMDROPDOWN 

19. Zijn alle verklaringen van je cliënten en/of opdrachtgever(s) bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

20. Ben je minimaal 10 uur gecounseld of gecoacht door een ervaren counsellor / coach? 
 FORMDROPDOWN 

21. Heb je de verklaring van je counsellor of coach bij de bijlagen bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

22. Heb je de verklaring van workshopgevers - indien gevolgd - bij de bijlagen gevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

23. Indien je workshops hebt gegeven, heb je de evaluaties van de deelnemers bijgevoegd? 
 FORMDROPDOWN 

24. Kom je aan minimaal 390 praktijkuren (of 350 bij supervisie i.p.v. intervisie)? 
 FORMDROPDOWN 

25. Aan hoeveel aantoonbare praktijkuren kom je totaal?
    uur.

Deel 2: Praktijk (vervolg).

26. Heb je je steeds aan de Ethische Code en de Feedbackregels gehouden? 
 FORMDROPDOWN 

a. Zo niet, heb je van je fouten geleerd en zul je je er in de toekomst aan houden? 
 FORMDROPDOWN 

27. Heb je in je scriptie voldaan aan de eis van geheimhouding, dus geen namen genoemd? 
 FORMDROPDOWN 

(Bij de verklaring van de cliënt staan wel zijn naam- en adresgegevens - ter controle. Je breekt hiermee niet de geheimhouding, omdat de cliënt dat formulier zelf invult en geen details over zichzelf hoeft te onthullen. De meeste cliënten zijn je hierbij graag ter wille. Wil een cliënt het niet, dan gebruik je een verklaring van een cliënt die dat wel wil.)

28. Heb 2 intervisie- of supervisiecases m.b.t. een door jou ingebracht probleem verslagen? 
 FORMDROPDOWN 

29. Heb je in je scriptie een voorbeeld gegeven hoe je een dossier bijhoudt,
zonder namen of andere tot een persoon herleidbare gegevens te gebruiken? 
 FORMDROPDOWN 

Deel 3: Innerlijke Groei.

30. Gaat je scriptie over je Innerlijke Groei van het afgelopen studiejaar? 
 FORMDROPDOWN 

31. Heb je een onderscheid gemaakt tussen Innerlijke Groei en Professionele Groei? 
 FORMDROPDOWN 

32. Is je Denken, je Voelen, je Lichaam en je Intuïtie aan bod gekomen? 
 FORMDROPDOWN 

33. Heb je actief aan een voor jou zinvol thema gewerkt? 
 FORMDROPDOWN 

34. Heb je een significante ontwikkeling / groei doorgemaakt? 
 FORMDROPDOWN 

a. Zo niet, heb je in je scriptie de oorzaak daarvan aangegeven? 
 FORMDROPDOWN 

35. Ben je tevreden over de groei die je hebt doorgemaakt? 
 FORMDROPDOWN 

36. Bestaat dit deel uit minimaal 10 bladzijden? 
 FORMDROPDOWN 

Evaluatie.

37. Heb je de Evaluatie van de ACC ingevuld? 
 FORMDROPDOWN 

Verzending.

38. Mail je de twee documenten tegelijkertijd (Bijlage, Scriptie) in Word of pdf aan de examencommissie? (De Bijlage alleen in Word.) 
 FORMDROPDOWN 

39. Heb je van alles back-ups of kopieën gemaakt voordat je het verstuurt? 
 FORMDROPDOWN 

Checklist.
40. Heb je iedere vraag met “Ja” beantwoord? 
 FORMDROPDOWN 

41. Ik verklaar deze Checklist naar eer en geweten te hebben ingevuld. 
 FORMDROPDOWN 

16 - Literatuur-, media-, internetlinkopgaven
Verplicht bij Niveau 1, 2, 3, 4.
Geef overzichtelijk en volledig de bestudeerde literatuur en andere media weer. (De literatuurlijst staat ook in je scripties. Omdat we alleen deze bijlage bewaren en geen scripties i.v.m. de privacy, geef je de Literatuur-, media-, internetlinkopgaven hier nog een keer weer.) Vermeld bij de literatuur: Titel - Auteur - Aantal pagina’s - Uitgever - ISBN of ISBN13.

17 - Evaluatie van de ACC
Verplicht bij Niveau 1.
We streven ernaar om onze opleiding continue te verbeteren en up-to-date te houden. Dat doen we door (literatuur / internet / video / markt ) onderzoek, contacten met collega counsellors en coaches, onderzoek naar wat collega opleidingsinstituten (wereldwijd) bieden, afstemmen op de hoogste eisen van de beroepsverenigingen, implementeren van de dagelijkse feedback die we krijgen via de e-mail, telefoon en tijdens de praktijktrainingen. Zonder onderzoek en al die feedback was deze opleiding er niet. De wereld verandert dagelijks, mensen veranderen, het beeld dat we van onszelf hebben verandert. Deze opleiding blijft mee veranderen, zodat we steeds de meest optimale opleiding kunnen aanbieden.
Daarom vinden we het belangrijk dat je deze evaluatie over de Academie voor Counselling en Coaching samen met je scripties meestuurt. We bewaren de ingevulde evaluatie en gebruiken die om onze opleiding continue te verbeteren. We gebruiken deze feedback ook voor de beoordeling van ons door beroepsverenigingen en eventueel andere instellingen.
Je kunt de vragen beantwoorden met een kort antwoord èn door het geven van een cijfer. Bij de antwoorden kun je kiezen uit de volgende beoordelingsschaal: 1 - 2 - 3 - 4 - 5
1 = slecht

2 = matig

3 = neutraal

4 = goed

5 = zeer goed

Een antwoord in woorden geeft ons de mogelijkheid om je genuanceerde feedback te gebruiken voor verbeteringen. Een antwoord in cijfers geeft ons (en anderen) een inschatting hoe goed die zaken je bevallen. Met commentaar kunnen we wat doen, cijfers zijn makkelijk statistisch te verwerken.

Ongeacht wat je invult,

we zijn je dankbaar voor de feedback die je ons geeft.

Hierdoor kunnen we de opleiding verbeteren en optimaliseren.

Kennismaking.
1 - Hoe heb je de ACC in eerste instantie leren kennen?

     
2 - Wat was je eerste indruk / reactie?

     
3 - Hoe vond je de informatie vooraf?

     
4 - Wat waren je verwachtingen voor je aan de studie begon?

     
5 - Wat was de reden dat je wilde leren counsellen of coachen?

     
6 - Waarom koos je juist voor een beroepsopleiding bij ons?

     
7 - Wat vond je erg positief aan de eerste kennismaking?

     
8 - Hoe was je algemene indruk tijdens de eerste kennismaking? 
 FORMDROPDOWN 

9 - Hoe kunnen we de eerste indruk verbeteren?

     
Internetsite.
Hoe vind je onze Internetsite m.b.t.:
10 - de volledigheid aan informatie? 
 FORMDROPDOWN 

11 - de juiste voorlichting? 
 FORMDROPDOWN 

12 - de vindbaarheid? 
 FORMDROPDOWN 

13 - de overzichtelijkheid? 
 FORMDROPDOWN 

14 - de diepgang? 
 FORMDROPDOWN 

15 - Wat vind je goed aan onze internetsite?

     
16 - Wat zouden we eraan kunnen verbeteren?
     
17 - Welke extra informatie zou je erop willen?

     
Studiemap.
Hoe vind je onze Studiemap m.b.t.:
18 - de volledigheid aan informatie? 
 FORMDROPDOWN 

19 - de juiste voorlichting? 
 FORMDROPDOWN 

20 - de overzichtelijkheid? 
 FORMDROPDOWN 

21 - de diepgang? 
 FORMDROPDOWN 

22 - Wat vind je goed aan de studiemap?

     
23 - Wat zouden we eraan kunnen verbeteren?
     
24 - Welke extra informatie zou je erin willen?
     
Brochure. (Indien je die gezien hebt.)
Hoe vind je onze Brochure m.b.t.:
25 - de volledigheid aan informatie? 
 FORMDROPDOWN 

26 - de juiste voorlichting? 
 FORMDROPDOWN 

27 - de overzichtelijkheid? 
 FORMDROPDOWN 

28 - de diepgang? 
 FORMDROPDOWN 

29 - Wat vind je goed aan de brochure?

     
30 - Wat zouden we eraan kunnen verbeteren?
     
31 - Welke extra informatie zou je erin willen?
     
Folder. (Indien je die gezien hebt.)
Hoe vind je onze folder m.b.t.:
32 - de volledigheid aan informatie? 
 FORMDROPDOWN 

33 - de juiste voorlichting? 
 FORMDROPDOWN 

34 - de overzichtelijkheid? 
 FORMDROPDOWN 

35 - Wat vind je goed aan de folder?

     
36 - Wat zouden we eraan kunnen verbeteren?
     
37 - Welke extra informatie zou je erin willen?
     
E-mail.
Hoe vind je de antwoorden via de e-mail van je trainer m.b.t.:
38 - de snelheid van antwoorden? 
 FORMDROPDOWN 

39 - de juistheid van de antwoorden? 
 FORMDROPDOWN 

40 - Wat vind je goed aan zijn / haar communicatie via de e-mail?

     
41 - Wat zouden we eraan kunnen verbeteren?

     
Telefoon. (Indien je ons hebt gebeld.)
Hoe tevreden ben je met het telefonisch contact met je trainer m.b.t.:
42 - de bereikbaarheid? 
 FORMDROPDOWN 

43 - de snelheid van opnemen? 
 FORMDROPDOWN 

44 - de juistheid van de gekregen informatie? 
 FORMDROPDOWN 

45 - Wat vind je goed aan zijn / haar telefonische communicatie?

     
46 - Wat zouden we eraan kunnen verbeteren?

     
Theorie - Praktijk - Innerlijke Groei.

47 - Hoe vind je de balans tussen: Theorie - Praktijk - Innerlijke Groei? 
 FORMDROPDOWN 

48 - Waar zou je eventueel meer studietijd aan willen spenderen?

     
49 - Hoe bevalt het zelfsturend leren? 
 FORMDROPDOWN 

50 - Met welke zaken zou je meer of minder sturing willen?

     
Theorie.
51 - Wat vind je van de diepgang? 
 FORMDROPDOWN 

52 - Wat vind je van de hoeveelheid? 
 FORMDROPDOWN 

53 - Hoe goed sluit de theorie aan op de praktijk? 
 FORMDROPDOWN 

54 - Wat vind je van het theorie-examen? 
 FORMDROPDOWN 

55 - Hoe goed sluit het theorie-examen aan op het geleerde? 
 FORMDROPDOWN 

56 - Wat spreekt je vooral aan in de theorie?

     
57 - Welk stuk theorie vind je niet zinvol m.b.t. de opleiding tot counsellor of coach?

     
58 - Welke kennis zou je er graag bij willen?

     
Praktijk.
59 - Wat vind je van de diepgang? 
 FORMDROPDOWN 

60 - Wat vind je van de hoeveelheid? 
 FORMDROPDOWN 

61 - Hoe goed sluit de praktijk aan op de theorie? 
 FORMDROPDOWN 

62 - Hoe leerzaam vind je het schrijven van de leerdoelenscriptie? 
 FORMDROPDOWN 

63 - Hoe goed sluiten de leerdoelen aan op de praktijktraining? 
 FORMDROPDOWN 

64 - Hoe was de sfeer tijdens de praktijktrainingen? 
 FORMDROPDOWN 

65 - Wat spreekt je vooral aan in het onderdeel praktijk?

     
66 - Welk stuk praktijk vind je niet zinvol m.b.t. de opleiding tot counsellor of coach?

     
67 - Wat voor praktijkdeel zou je er graag bij willen?
     
Innerlijke Groei.

68 - Wat vind je van de keuzevrijheid hierin? 
 FORMDROPDOWN 

69 - Hoeveel heb je aan je Innerlijke Groei gehad voor Jezelf? 
 FORMDROPDOWN 

70 - Hoeveel heb je aan je Innerlijke Groei gehad voor je Professionele Groei? 
 FORMDROPDOWN 

71 - Hoe leerzaam vind je het schrijven van de Innerlijke Groeiscriptie? 
 FORMDROPDOWN 

72 - Wat spreekt je vooral aan in het onderdeel Innerlijke Groei?

     
73 - Welk stuk van je Innerlijke Groei vind je niet zinvol m.b.t. de opleiding tot counsellor of coach?

     
74 - Wat zou je graag als extra m.b.t. Innerlijke Groei erbij willen?

     
StudieCoach.

75 - De naam van je studiecoach is:      
76 - Hoe goed was je studiecoach bereikbaar voor eventuele vragen? 
 FORMDROPDOWN 

77 - Hoe snel kreeg je een antwoord op je vragen? 
 FORMDROPDOWN 

78 - Hoe zinvol was het antwoord? 
 FORMDROPDOWN 

79 - Wat vind je goed aan de diensten van je studiecoach?
     
80 - Wat zou er aan de diensten van je studiecoach kunnen worden verbeterd?

     
PraktijkTrainer.
81 - De naam van je praktijktrainer is:      
82 - Hoe goed is de kwaliteit van de trainer vakmatig gezien? 
 FORMDROPDOWN 

83 - Hoe groot is het leereffect van de praktijklessen? 
 FORMDROPDOWN 

84 - Hoeveel had je aan de feedback van je trainer? 
 FORMDROPDOWN 

85 - Hoe goed is de trainer afgestemd op de groep? 
 FORMDROPDOWN 

86 - Hoe punctueel is de trainer? 
 FORMDROPDOWN 

87 - Hoe goed is je trainer bereikbaar voor eventuele vragen? 
 FORMDROPDOWN 

88 - Hoe snel kreeg je een antwoord op je vragen? 
 FORMDROPDOWN 

89 - Hoe zinvol was het antwoord? 
 FORMDROPDOWN 

90 - Hoe was je trainer als mens? 
 FORMDROPDOWN 

91 - Hoe goed weet hij of zij de professionele scheidslijn te bewaren? 
 FORMDROPDOWN 

92 - Wat vind je erg goed aan je trainer?
     
93 - Wat zou er aan de werkwijze van je trainer kunnen worden verbeterd?

     
AssistentTrainer.

94 - De naam van je assistent-trainer is:      
95 - Hoe goed is de kwaliteit van de geboden assistentie vakmatig gezien? 
 FORMDROPDOWN 

96 - Hoeveel had je aan de feedback van je assistent-trainer? 
 FORMDROPDOWN 

97 - Hoe was je assistent-trainer als mens? 
 FORMDROPDOWN 

98 - Hoe goed weet hij of zij de professionele scheidslijn te bewaren? 
 FORMDROPDOWN 

99 - Wat vind je goed aan je assistenttrainer?
     
100 - Wat zou er aan de werkwijze van je assistent-trainer kunnen worden verbeterd?

     
Studiegroep.

101 - Hoe ervoer je de bijeenkomsten van je studiegroep? 
 FORMDROPDOWN 

102 - Wat was er goed aan?
     
103 - Wat kunnen we op dat punt verbeteren?

     
Regels, Ethiek, Normen en Waarden.
104 - Hoe goed vind je de minimale regels die we hanteren? 
 FORMDROPDOWN 

105 - Hoe goed houden de Trainers en de ACC zich eraan? 
 FORMDROPDOWN 

106 - Is het voorgekomen dat de Ethische Code is overschreden? Zo ja, geef dan een omschrijving van de overtreding (regelnummer) en door wie (Student, (assistent)Trainer, Studiecoach, ACC) die is gedaan, hoe de trainer of anderen daarop reageerden en wat de gevolgen waren. [Bij een ernstige overtreding stellen we een onderzoek in en nemen eventueel maatregelen.]
     
107 - Wat zouden we op het punt van regelgeving kunnen verbeteren?

     
Studiebelasting.

108 - Hoeveel uur ben je met de theorie bezig geweest?
    uur

109 - Hoeveel uur ben je met je innerlijke groei bezig geweest?
    uur

110 - Hoeveel uur ben je met je praktijk bezig geweest?
    uur

111 - Hoe lang heb je over dit niveau gedaan?
    mnd

Diploma.

112 - Hoe hoog schat je de waarde van het Diploma in t.o.v. andere professionele


counsellings- of coachingsopleidingen in Nederland? 
 FORMDROPDOWN 

113 - Hoe vind je het Diploma eruit zien? (Staat op onze site) 
 FORMDROPDOWN 

114 - Wat zou je er aan willen verbeteren?

     
Kwaliteit / Prijs.
115 - Hoe vond je de kwaliteit / prijsverhouding van de opleiding? 
 FORMDROPDOWN 

116 - Hoe kunnen we de kwaliteit verhogen, bij een gelijkblijvende prijs?

     
117 - Hoe kunnen we de kostprijs verlagen, bij gelijkblijvende kwaliteit?

     
Concept.
118 - Hoe vind je het algehele concept van de opleiding? 
 FORMDROPDOWN 

119 - Hoe goed heeft de opleiding aan je verwachtingen voldaan? 
 FORMDROPDOWN 

120 - Wat is je totale oordeel over deze opleiding? 
 FORMDROPDOWN 

121 - Wat vind je er erg goed aan?
     
122 - Wat kunnen we eraan verbeteren?

     
123 - Welke onderwerpen heb je gemist?

     
124 - Welke algemene suggesties heb je voor ons?

     
125 - Ga je door met het volgend niveau? Waarom wel of waarom niet? Wanneer denk je?

     
126 - Hoe zou je deze opleiding aan je vrienden, collega’s, of onbekenden aanbevelen?


(Je mag een mooie “testimonial” voor ons schrijven.)

     
We wensen je veel succes bij de beoordeling van je scripties en het examen voor Niveau 2, 3, 4.
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